ZARZADZENIE NR 113/2019
Wéjta Gminy Renska Wies
z dnia 18 pazdziernika 2019r.

w sprawie powolania Komisji Kwalifikacyjnej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury w Renskiej Wsi

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U z 2018r. poz.994
z pézn.zm.), art.16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
(Dz.U z 2018r. poz.1983 z pdzn.zm.) zarzadzam, co nastepuje

§1

Powotuje Komisje Kwalifikacyjna do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Renskiej Wsi w nastgpujacym skladzie:

1.Jan Domek- zastepca Wéjta - przewodniczacy

dr Izabela Migocz — Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kedzierzynie-KoZlu - cztonek
3.Joanna Jaroszewska- sekretarz- czionek
4 Patryk Flegel- Przewodniczacy Komisji Spoteczno-oswiatowej Rady Gminy Rerniska Wies- czlonek
5.Anna Ludwig- podinspektor Biura Obstugi Rady Gminy Reniska Wies- czlonek

§2
Zasady i tryb dzialania komisji okre$li regulamin pracy, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOJT GMINY
Renska Wies
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Zalgceznik do Zarzadzenie Nr 113/2019
Wojta Gminy Renska Wies
z dnia 18 pazdziernika 2019r.

Regulamin pracy Komisji Kwalifikacyjnej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Os$rodka Kultury w Renskiej Wsi

§ 1.Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Reniska Wie$ w drodze Zarzadzenia.
§ 2.Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy

§ 3.Konkurs przeprowadza sig jesli zgtosi si¢ co najmniej jeden kandydat.

§ 4.Konkurs przeprowadzony bedzie w dwoch etapach.

§ 5.1. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udzialu kandydatow:

a) Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem formalnym. Po analizie dokumentéw oraz wystuchaniu
stanowisk kazdego z cztonkéw Komisji odno$nie kandydata/kandydatdéw, Komisja konkursowa gtosuje nad podjeciem
decyzji o dopuszczeniu kandydata/kandydatéw do IT etapu konkursu.

§ 6.1.Z postgpowanie konkursowego dotyczacego oceny formalnej dokumentow i ofert sporzadzany jest protokot,
ktory zawiera: a) skfad komisji,

b) imiona i nazwiska kandydatow
¢) informacj¢ o spetnieniu wymogdw uczestnictwa w konkursie
d) informacj¢ o dopuszczeniu lub niedopuszezeniu do dalszego postepowania konkursowego.

2.Zakwalifikowani kandydaci do II etapu konkursu tj. rozmowy kwalifikacyjnej, zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

3.Kandydaci, ktorzy nie spetniaja wymogdw formalnych zostang o tym fakcie powiadomieni pisemnie.

§ 7. 1.W drugim etapie konkursu z zakwalifikowanymi do niego kandydatami Komisja konkursowa przeprowadza
indywidualne rozmowy, niezbedne do ustalenia przydatnosci na stanowisko objgte konkursem, biorae pod uwage
w szczegOlnosci przedstawiong przez kandydata koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury
w Rerniskiej Wsi.

..Wybor kandydata rekomendowanego do zatrudnienia na stanowisko objete konkursem nastepuje zwykla
wigkszoscig gloséw cztonkdw komisji obecnych w czasie obrad. W przypadku réwnej liczby gloséw oddanych na
kandydata przez cztonkéw Komisji o wyborze kandydata decyduje glos przewodniczacego.

§ 8. 1.Z drugiego etapu konkursu Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji biorgcy
udziat w jej pracach.

2. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjag Wojtowi Gminy Refiska Wies.

3.Ostateczna decyzja o powolaniu kandydata na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Refiskiej Wsi wytonionego
w drodze konkursu nalezy do Wojta Gminy.

§ 9. Wyniki konkursu ogtasza sig na stronie BIP Urzgdu Gminy i tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.



