ZARZADZENIE nr 10/2022
Wéjta Gminy Renska Wie$ z dnia 17 stycznia 2022r.

w sprawie ustalenia kwoty ekwiwalentu za materialy piSmiennicze nabywane we wlasnym zakresie przez
pracownikéw Urzedu Gminy Renska Wies

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U z 2021r. poz. 1372 z pdzn.zm.)
oraz art.104! § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz.U z 2020r. poz.1320 z pézn.zm.) zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

Stawka zryczaltowanego ekwiwalentu pienieznego za materiaty pismiennicze wynosi 150,00 zt.

§2
Wyptata ekwiwalentu okreslonego w § 1 nastapi do 31 stycznia 2022r.

§3

Kwota pieniezna wyptacona tytutem ekwiwalentu nie podlega opodatkowaniu zgodnie z art.21 ust.1 pkt 13 ustawy
z dnia 17 lipca 2012r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych ( Dz.U z 2021r. poz.1128 z pdzn.zm.).
2 .Ekwiwalent wyptacony bedzie z wydatkow rzeczowych budzetu gminy na wskazane przez pracownika konto osobiste.

§4

Ekwiwalent nie przystuguje za okres, w ktérym pracownik przebywat na urlopie: macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym, bezplatnym, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, zwolnieniu lekarskim oraz zwolnieniu ze $wiadczenia
pracy, dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych. Ekwiwalent ulega wéwczas proporcjonalnemu obnizeniu.

§5
Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokre$lony otrzymuja ekwiwalent proporc; onalnie do okresu zatrudnienia.
§6

1 Postanowienia niniejszego Zarzadzenie nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych

Zbstugi, o ktérych mowa w Zarzadzeniu Nr 123/2021 Wojta Gminy Renska Wies z dnia 19 listopada 2021r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Reriskiej Wsi zatrudnionych na podstawie
umowy 0 pracg.
2.Wylaczenia, o ktérych mowa w ust.l nie dotyczy pracownika zatrudnionego jako pomoc administracyjna oraz
sekretarki.

§7
Wykonanie powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Reriska Wies.
§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



