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2.

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 68/2022 Wojta Gminy
Refiska Wies z dn.20 maja 2022r.

Wéjt Gminy Reniska Wies oglasza konkurs na stanowisko
Kierownika klubu dzieci¢cego ,, Klubu Malucha w Mechnicy ”

Nazwa i adres jednostki: Klub Malucha w Mechnicy, ul. Mtynska 40, Mechnica

Stanowisko: Kierownik Klubu Malucha w Mechnicy

3. Wymagania niezb¢dne ;

I

IL.

IIL.
Iv.

VI

4.

Kierownikiem Klubu Malucha w Mechnicy moze by¢ osoba posiadajaca okreSlone w art.16
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 kwalifikacje wymagane do
zatrudnienia za tym stanowisku, tj:

1. posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacii, terapeuty pedagogicznego, lub

2. ktora ukoficzyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

3. kierownikiem klubu dzieciecego moze by¢ takze osoba, ktdra odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada
co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupehienia wiedzy oraz umiejgtnos$ci lub

2) érednie lub $rednie branzowe oraz:

a. co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b. przed zatrudnieniem jako kierownik w klubie dziecigcym odbyla 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
o ktorym mowa w ust.1.

3) Jezeli osoba, o ktérej mowa w . pkt 3 .2) lit. ,,a”, nie pracowala z dzieémi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciagu 6 miesiecy od rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna
odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

Kierownikiem klubu dzieciecego moze by¢ osoba, ktora nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy

rodzicielskiej, oraz wiadza rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani ograniczona, oraz wypehia

obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$Ine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego.

Dodatkowe wymagania od kandydatéw (wymagania dodatkowe to pozostale wymagania,
pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku):

1) umiejetnos¢ kierowania zespotem, zdolno$ci organizacyjne;
2) obstuga komputera;
3) prawo jazdy kat. B;

4) wysoka kultura osobista, uprzejmos¢, zyczliwos¢, odpowiedzialnos¢, systematycznos¢ i bardzo
dobra organizacja pracy;

5) odpornos¢ na stres;
6) umigjetno$é pracy w zespole;
7) gotowosé do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.



4)
5)

6)
7)

8)

9)

Zadania wykonywane na stanowisku:

kierowanie dziatalnoscia Klubu Malucha w Mechnicy, zapewnienie jego prawidtowego
funkcjonowania oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

realizowanie zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa (w szczego6lnosci w zakresie
ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3) oraz statutu Klubu Malucha w Mechnicy;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli  zarzadczej
w Klubie Malucha w Mechnicy;

prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci i zwiazanej z tym dokumentacji;

wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w Gminnym Klubie Dziecigcym
pracownikow;

zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej
i opiekunczo-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

nadzorowanie czynno$ci zwiazanych z regulowaniem odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dzieci
w Klubie Malucha w Mechnicy;

wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Klubu Malucha
w Mechnicy, Wéjtem, instytucjami i organizacjami, w szczegolnosci w zakresie opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat trzech;

10) zarzadzanie powierzonym mieniem i wyposazeniem, a takze jego nalezyte zabezpieczenie,

11) whasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi przyznanymi w planie

finansowanym kierowanej jednostki organizacyjnej oraz przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

12) opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem zatwierdzonego planu

i budzetu;

13) terminowe i rzetelne wypetianie obowigzkéw stuzbowych, w tym sporzadzanie wymaganych

przepisami sprawozdan i analiz;

14) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadaf

Klubu Malucha w Mechnicy;

15) inicjonowanie i wdrazanie dziatai majacych na celu pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych,

w tym funduszy unijnych na projekty zwiazane z realizacj¢ zadan Klubu Malucha w Mechnicy;

16) wypelnianie innych obowigzkéw natozonych przez Wojta w celu prawidlowego funkcjonowania

Klubu Malucha w Mechnicy.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1)
2)
3)
4)

Wymiar czasu pracy: 1/8 etat.

Miejsce pracy: Klub Malucha w Mechnicy, ul. Miynska 40, Mechnica

Praca jednozmianowa.

Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku przystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
Nie dotyczy.

8. Wymagane dokumenty:

a)
b)
¢)
d)

e)

g
h)

i)

list motywacyjny/podanie o pracy;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz posiadanych umiejgtnosci;

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dyplomow potwierdzajacych
wyksztatcenie;

potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
wymagane do§wiadczenie w pracy dzie¢mi ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu
(w przypadku jego trwania) lub inne dokumenty,

koncepcja funkcjonowania nowoutworzonego Klubu Malucha w Mechnicy;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pemni praw
publicznych;

oéwiadczenie kandydata o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia
lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej;

o$wiadczenie kandydata o wypeieniu obowiazku alimentacyjnego (tylko w przypadku gdy taki



obowiazek zostat nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad)

k) o$wiadczenie kandydata, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

1) oéwiadczenie kandydata o braku skazania za inne przestgpstwo umysine;

m) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego

stanowiska;
n) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (dotyczy kandydatow, ktérzy zamierzaja
skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych);

0) podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych  wraz
z o$wiadczeniem kandydata na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych podawanych nieobowiazkowo , czyli innych niz wynika to m.in. z: ustawy z dnia 26
czerwca 1947 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.0 pracownikach
samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych oraz innych przepiséw szczegdélnych (dotyczy oséb, ktore
wyrazity zgody na przetwarzanie ww. danych) (wg zataczonego wzoru).

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa wyzej, nalezy czytelnie podpisa¢ i sktadac
w zamknietych kopertach opatrzonych napisem: ,Nabor na stanowisko kierownika Klubu Malucha
w  Mechnicy", w sekretariacie Urzedu Gminy w Renskiej Wsi, ul. Pawlowicka 1,
47-208 Renska Wies, lub przesta¢ na powyzszy adres poczta.

Oferty nalezy ztozyé w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.05.2022 r. do godz.14.00
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy Renska Wies.

Zlozone oferty beda badane pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych. Oferty kandydatow ztozone
po terminie, w inny spos6b niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentoéw
i os§wiadczen nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
dalszego etapu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Refiska Wies
www.bip.renskawies.pl (zaktadka: Praca-Konkursy na stanowiska) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy w Renskiej Wsi.




