Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 87/2024 Wéjta Gminy Reriska Wies
z dnia 17 lipca 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich na boisku ORLIK w Reifiskiej Wsi oraz podczas dowozu
maloletnich do jednostek oswiatowych — podstawowe procedury postgpowania

Dziatajagc na podstawie art.22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoseig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Wojt Gminy Renska Wies wprowadza do
stosowania ,, Standardy Ochrony Matoletnich” ( zwane dalej standardami), ktérych naczelnym celem
jest zapewnienie bezpieczefistwa matoletnim dzieciom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednienie ich potrzeb
i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard I — W6jt Gminy Reiiska Wies, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,
ktdre okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dzialania
pomocowe.,

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard II — Wéjt Gminy Refiska Wie§ stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel ze Standarddw.

Standard III — W4jt Gminy Reniska Wie§ wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi jednostki udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard IV — Wojt Gminy co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardow.

Rozdzial 1
- Postanowienia ogélne i podstawowe terminy
1.Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

a) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz. U. z 2024 r. p0z.560);

b) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Renska Wies;
¢) wlaécicielu boiska ORLIK/ zarzadcy — nalezy rozumie¢ Wéjta Gminy Renska Wies;

d) personelu/pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzgdzie Gminy Renska
Wie$ na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia;



e) maloletnim — nalezy przez to rozumieé zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukoniczenia 18 roku zycia;

f) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia
o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

g) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
pehnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego ( osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez
sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przyshuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

h) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Urzgdu Gminy Renska
Wie$ lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

i) partnerze wspolpracujacym z Gming — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie boiska ORLIK w Refiskiej Wsi na mocy odrebnych przepiséw oraz kazda osoba,
ktorej Gmina Renska Wies, na podstawie zawartej umowy, powierza wykonywanie przewozu;

j) danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje osoby matoletniej;

k) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Wojta Gminy Reniska Wie$ pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow.

2. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu boiska ORLIK/ opiekunéw podczas dowozu matoletnich do jednostek
o$wiatowych, rodzicéw i podmiotow wspotpracujgcych na koniecznosé podejmowania wzmozonych
dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiazkow przedstawicieli boiska ORLIK/opiekunéw podczas dowozu
matoletnich do jednostek o$wiatowych w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich
krzywdzeniem;

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

3. Personel boiska ORLIK/ opiekunowie podczas dowozu maloletnich do jednostek o$wiatowych
w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka,
monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel boiska ORLIK/ opiekunow podczas dowozu
maloletnich do jednostek o$wiatowych jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.

5. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel boiska ORLIK/opiekunowie podczas dowozu
matoletnich do jednostek o$wiatowych, a takze matoletni bioracy udzial w regularnych zajeciach
sportowych i ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standarddw.

6. Wojt Gminy wyznacza Sekretarza jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw
Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszefi o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego.



Rozdzial 1T
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajaca sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,
a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji , kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Urzad Gminy Rerska Wies, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Urzad Gminy dba, aby osoby w nim zatrudnione, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze, stazyéci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Urzad Gminy musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg przez
niego zatrudniong niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ ( imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art.21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcédw Przestgpstw na Tle
Seksualnym ( rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnoscei
seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
( wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnim,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sklada oswiadczenie o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosei
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
( zalacznik nr 1).

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa ( zalgcznik nr 2 );

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa - informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie
prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byt/nie byta w tym panstwie prawomocnie skazany
/skazana ( zalgcznik nr 3).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,, Jestem $wiadomy/ $wiadoma odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”, ktéra zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



10. Oséwiadczenia i wydruki z rejestréw dofaczane sa do czeéci A akt osobowych pracownika
lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnoéci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat,
ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial III
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem boiska sportowego ORLIK/opiekunem
podczas dowozu matoletnich do jednostek o$wiatowych jest dziatanie dla dobra dziecka,
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.

2. Personel dziala wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepiséw wewngtrznych
boiska sportowego ORLIK/ opiekunéw podczas dowozu matoletnich do jednostek o$wiatowych
oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposdb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy ~ wobec innych matoletnich;

b) zachowanie cierpliwoéci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajace zrozumienie dla
uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzeii na sitg 1 okazujgce zainteresowanie,
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

¢) niezostawianie matoletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu
i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, Z€
odpowiedzialnosé jest po stronie matoletniego, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania;

d) réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pteé, orientacje seksualna, niepetnosprawnos¢, status
spoleczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad;

e) reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego, w tym
z niepetnosprawnoscia;

f) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec matoletniego,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

g) fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby matoletniego
w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, plei, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego .
Na kontakt fizyczny ( np. przytulenie) matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgodg;

h) panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami;

i) udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, —diagnozy czynnikéw  ryzyka, $wiadczacych
o mozliwosciach stosowania przemocy wobec matoletniego;

5. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegblnoscei:



a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich,

b) stosowanie wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej ( zastraszanie, przymuszanie, grozby),

¢ ) ujawnianie informacji wrazliwych ( wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich,
d) podnoszenie gtosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich Igku,

¢) faworyzowanie matoletnich,

f) zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej,

g) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z matoletnimi lub w ich obecnosci,

h) utrwalanie wizerunku matoletniego ( filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika,

i) nawiazywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme,

j) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial IV

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego.

1.Standardem jest:

e Przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich

e Udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujgcych si¢ ochrona dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspélpraca z tymi instytucjami ( tj. osrodek pomocy spolecznej,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzagdowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia).

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowiazek uzupeié Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi zalacznik nr 4.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Karte przechowuje osoba wyznaczona przez Wdjta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami dotyczacymi przechowywania i archiwizowania dokumentow.

6. Wszyscy pracownicy boiska ORLIK w Refiskiej Wsi/ opiekunowie podczas dowozu matoletnich
do jednostek o$wiatowych, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych otrzymali
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.



Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.
1. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

b) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie,

¢) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, zartow, gestow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

d) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich,

e) stosowanie zastraszania i grozb,

f) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu,
g) utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie ( réwniez fonii).

Rozdzial VII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu obejmuje nastgpujace
zasady:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy,

b) dbaj i nierozpowszechnianie swojego wizerunku ( w przypadku publikacji zdjgé w sieci nalezy
zadbaé, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby znajome), nie udostepniaj zdjgé nieznajomym,
w szczegdlnoscei zdjgé intymnych czy w niepelnym ubraniu,

¢) poinformuj rodzicéw o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci treéci, ktore wydaja sig
nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywoluja niepokoj,

d) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji,

nie stosuj grozb,

e) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj rodzicodw/
opiekunow,

f) pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w twarz,
a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe,

g) nie korzystaj z sieci przez zbyt diugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu czy
smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu.

Rozdzial VIII
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia popetnienia przestgpstwa do organ6w $cigania;
b) zaproponowanie formy specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeba.

2. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja matoletniego, zapewnienie mu warunkdw do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca
migdzyinstytucjonalna.



3. Do dziatan zaktywizowany powinien zostac rodzic ,, niekrzywdzacy”, ktéry wspotpracuje
2 zarzadca obiektu/ opiekunem podczas dowozu matoletnich do jednostek o$wiatowych w celu
powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy. W przypadku krzywdzenia przez
obojga rodzicow, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i policji.

Rozdzial IX

Zasady i spos6b udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom do zaznajomienia

i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s udostgpniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowiazania do stosowania
( zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie.

2. Wersja skrécona standardéw ( dla maloletnich) dostepna jest na tablicy ogloszef Urzedu Gminy
Refiska Wies oraz boiska ORLIK w Renskiej Wsi.

3. Kazdy pracownika ma obowiazek zapozna¢ sig ze Standardami po zawarciu umowy 0 prace, a fakt
zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania po$wiadcza podpisem.

4. Tre&é o$wiadezenia dla personelu stanowi zalacznik nr 5 do Standardow.
5. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

6. Osoba wyznaczona przez Wojta Gminy monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany W Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych
zmian ( zalgcznik nr 6).

7. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikéw ( przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego
Standardu.

8. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza
z nich raport, ktéry przedstawia Wojtowi.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowiazujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
Wojtowi.

10. Wéjt wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie
dokumentu : Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdzial X
Przepisy konicowe
1.Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2.0gloszenie nastgpuje poprzez zamieszezenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Refiska Wies, na stronie internetowej Urzedu Gminy Refiska Wies oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu
Gminy Refiska Wies.







