Zarzadzenie nr 126/2025
Wéjta Gminy Renska Wies§
z dnia 5 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie powolania Zespolu Koordynujaco — Monitorujgcego Program pn.
,YOUNGSTER PLUS” w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Renskiej Wsi
w roku szkolnym 2025/2026

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym &.J: Dz 10.
z 2025 1., poz. 1153) oraz na podstawie § 5 ust. 1 umowy o wspdipracg w ramach programu
YOUNGSTER PLUS, zwanej dalej jako Program - zawartej w Warszawie w dniu 13 sierpnia
2025 r. pomiedzy Fundacjg ,.Europejski Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej — Counterpart Found”
z siedziba w Warszawie a Gming Refiska Wie§ reprezentowang przez Wojta Gminy Renska
Wies, zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Powoluje Zespét Koordynujaco — Monitorujacy Program pn.: ,,YOUNGSTER PLUS”
realizowany w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Reniskiej Wsi w roku szkolnym 2025/2026
zwany dalej Zespotem.

§2
W sktad Zespotu wechodza:

1. Halina Marcinkéw — Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Renskiej Wsi,
zwany dalej jako Przedstawiciel Szkoty.

2. Edyta Kaluza — Kierownik Referatu O$wiaty - Urzad Gminy w Refiskiej Wi,
zwany dalej jako Przedstawiciel Gminy.

§3

Do zadan Przedstawiciela Gminy nalezy:

1. ogélny nadzér nad realizacja Programu w zakresie wynikajgcym z Umowy
0 wspolprace, w tym zwlaszcza pelnej wymiany informacji o postepach jego realizacji
oraz kontakt z Funduszem.

2. wspoldziatanie z Przedstawicielem Szkoty w kwestii organizacji planu zajg¢ szkolnych,
a zwlaszcza stosownego do planu zaje¢ dostosowania dowozéw dla uczniow;

3. czuwanie nad prawidlowym rozwigzaniem kwestii finansowych, w tym zwlaszcza
dotyczgcych wynagrodzenia nauczyciela;

4. okreélenie — w porozumieniu z Przedstawicielem Szkoty — zasad i form wnoszenia oraz
wykorzystania srodkéw wplacanych przez uczniéw tytutem uczestniczenia w zajgciach
pozalekcyjnych;

5. kontakt z rodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia w celu zbierania uwag dot.
przebiegu zajeé i pracy nauczyciela;



biezace reagowanie na pojawiajace si¢ w trakcie realizacji Programu problemy oraz
kontakt z nauczycielem, Przedstawicielem Szkoly i Funduszem w kwestii jak
najszybszego ich rozwigzania;

niezwloczne informowanie Funduszu o zmianach wymagajacych formy pisemnej do
umowy (zmiana nauczyciela, zmiana sktadu Zespotu, zmiana reprezentantéw Gminy);
terminowe przesylanie sprawozdan.

§4

Do zadan Przedstawiciela Szkoty nalezy:

1.

10.

przygotowanie rozkladu (planu) zaje¢ szkolnych uwzgledniajacego mozliwos¢
przeprowadzenia dodatkowych, pozalekcyjnych zajeé z jezyka angielskiego dla klas
6smych oraz skoordynowanie tych zajg¢ z dowozami;

Zebranie od rodzicéw uczniéw deklarujacych cheé uczestniczenia w Programie, zgody
na przetwarzanie danych osobowych ucznia i przekazanie ich do Funduszu oraz
Przedstawicielowi Gminy;

zrealizowanie — w porozumieniu z nauczycielem — dziatan, okre§lonych w umowie
0 wspotpracg;

przyjecie do Szkoly podrgeznikéw i innego wyposazenia dodatkowego przestanego
przez Wydawnictwo oraz stosowne do tego potwierdzenie protokotow odbioru
i odestanie ich na adres Funduszu w terminie 7 dni od daty otrzymania przesyiki;
zapewnienie warunkow do przeprowadzenia testu plasujacego i testoéw postepu, tak jak
dla innych egzaminéw odbywajacych sig w Szkole;

zwalnianie nauczyciela na szkolenia obowiazkowe Funduszu oraz stosowne do tego
ustalanie zastgpstw;

ogélny nadzér nad pracg nauczyciela, w tym m.n. nad ewidencjg godzin
pozalekcyjnych realizowanych przez nauczyciela niezaleznie od formy ich prowadzenia
(stacjonarnie lub zdalnie);

monitorowanie liczby uczniéw rozpoczynajacych zajecia pozalekcyjne na poczatku
kazdego miesigca oraz przekazywanie tej informacji do Funduszu,

niezwloczne poinformowanie Funduszu o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych i ich
kontynuowaniu w trybie zdalnym i/lub powrotu do trybu stacjonarnego;

informowanie Funduszu o innych kwestiach, mogacych mie¢ wplyw na przebieg
Programu, w tym zwlaszcza zwigzanych z przeptywem informacji o Programie,
nieterminowg dostawa podrecznikow, rezygnacja uczniow z zajecd itp.

§5

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam:

1.

2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektorowi Zespohu Szkolno — Przedszkolnego w Renskiej Wsi w zakresie
okre$lonym w §4.

Kierownikowi Referatu O$wiaty - Urzad Gminy w Reniskiej Wsi w zakresie okreslonym
w §3.

§6

gMINY



Uzasadnienie do Zarzadzenia nr 126/2025
Woéjta Gminy Renska Wies z dnia 5 wrzesnia 2025 r.

w sprawie powolania Zespotu Koordynujgco — Monitorujacego Program pn. ,,YOUNGSTER
PLUS” w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Renskiej Wsi w roku szkolnym 2025/2026

zgodnie z §5 ust. 1 umowy o wspolprace w ramach programu YOUNGSTER PLUS w celu
sprawnego wdrozenia Programu i czuwania nad jego prawidiowa realizacjg nalezy powotac¢
Zespot Koordynujaco — Monitorujgcy.



