ZARZADZENIE Nr 7/2025
Wéjta Gminy Renska Wies z dnia 17 stycznia 2025 r.

w sprawie wyznaczenia nauczyciela do pelnienia zastgpstwa za Dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Renskiej Wsi, ul. Raciborska 27 oraz ustalenie pelnomocnictwa

Na podstawie art.68 ust.9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U z 2024 r. poz.737
z pdzn.zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§1

1.Wyznacza si¢ Panig Haling Marcinkow - dyplomowanego nauczyciela zatrudnionego w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Refiskiej Wsi ul. Raciborska 27, 47-208 Renska Wies — do pefnienia
zastepstwa za Dyrektora, podczas jego nieobecnodei w zakresie wszelkich czynnosci, do ktérych
wykonywania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, uprawniony jest dyrektor szkoty.

2.Udziela si¢ Pani Halinie Marcinkow Pelnomocnictwa do wykonywania czynnosci prawnych
zwiazanych z prowadzeniem szkoly w granicach okreslonych w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2022 Wéjta Gminy Refiska Wies z dnia 3 stycznia 2022 r. w sprawie
wyznaczenia nauczyciela do pelnienia zastgpstwa za Dyrektora Zespohu Szkolno-Przedszkolnego
w Renskiej Wsi, ul. Raciborska 27 oraz ustalenie pelnomocnictwa.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z-CA WOJTA GMINY

mgr Joanna ‘_Iat'uszewsku



Zalacznik do Zarzadzenie Nr 7/2025
Wojta Gminy Reniska Wies z dnia 17 stycznia 2025 1.

PELNOMOCNICTWO

Gmina Renska Wie$ z siedzibg w Renskiej Wsi przy ul. Pawlowickiej 1, reprezentowana przez
Pania Joanne Jaroszewskg — Zastgpcg Wojta Gminy Renska Wies, na podstawie art.47 ust.] ustawy
2 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U z 2024 r. poz.1465 z pdzn.zm.) oraz art.98
199 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny ( tj. Dz.U z 2024 r. poz.1061 z p6zn.zm.)
niniejszym udziela pelnomocnictwa

Pani Halinie Marcinkow

Zatrudnionej na stanowisku nauczyciela, w zwiazku z wyznaczeniem do pelnienia zastgpstwa
za Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Renskiej Wsi w czasie jego nieobecnosci,
do dokonywania czynnoéci zwiazanych z prowadzeniem szkoty w granicach zwyklego zarzadu.

W szczegblnosei pefnomocnictwo upowaznia do:

1. korzystania z przywilejow i obowiazkéw kierowania zaktadem pracy zgodnie z Kodeksem pracy oraz
przepisami szczegdlnymi dotyczacymi funkcjonowania prowadzonej jednostki organizacyjnej — ustawy
7 dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz.U. 2024 r. poz.750), ustawy Zz dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U z 2024 . poz.986 ) , ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo os$wiatowe ( Dz.U z 2024 r. poz.737 z poézn.zm.),

2. dysponowania srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, przyznanymi w budzecie gminy
na dany rok kalendarzowy, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz.U 22024 r. poz.1530 z p6zn.zm.) zgodnie ze statutem jednostki,

3.wystawiania i otrzymywania faktur oraz do zawierania umoéw cywilnoprawnych w zakresie
zatwierdzonego planu finansowego jednostki oraz umow, ktérych realizacja w roku budzetowym
i w latach nastepnych jest niezbgdna do zapewnienia ciaglosci dziatania jednostki i z ktorych wynikajace
platnosci wykraczaja poza rok budzetowy,

4 zawieranie uméw z kontrahentami oraz wystawianie im i otrzymywanie od nich faktur odbywa sig
w imieniu i na rzecz Gminy Renska Wies, ul. Pawtowicka 1, NIP 749 20 89 126.

Jednoczeénie informuje, ze jest Pani zobowiazana do realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i Regulaminu organizacyjnego jednostki.

Niniejsze pelnomocnictwo wazne jest na czas pekienia obowiazkéw dyrektora w/w placowki
lub do odwotania.

Renska Wies, dnia 17 stycznia 2025 . Z-CAWOJTA GMINY

mgr Joann ‘.}r:r‘nszews ka



