ZARZADZENIE NR 47/2026
WOJTA GMINY RENSKA WIES
z dnia 22 kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Renskiej
Wies$ zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U z 2024 r.poz.1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r. poz.1638 z p6zn.zm.)
zarzgdzam co nastgpuje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Renskiej Wsi zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg , zwanym dalej ,,Regulaminem”, wraz z zalacznikaminr 1,21 3,

§2

Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku nr 2
majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.

§3
Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4

Traci moc Zarzadzenie nr 123/2021 Wojta Gminy Refiska Wies z dnia 19 listopada 2021 r. wraz
z pozniejszymi zmianami.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Urzedu Gminy Refiska Wies, z wyjatkiem § 2 ktory wehodzi w zycie z dniem podpisania

niniejszego zarzadzenia.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Refiska Wies zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
zwany dalej ,,regulaminem” okregla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz innych dodatkéw,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa

§2

. Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikéw Urzgdu Gminy Renska Wies zatrudnionych
na podstawie umowy o prace .

2. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z ninigjszym regulaminem. O$wiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotaczone do akt osobowych pracownika.

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1) awansie — oznacza to zmiang stanowiska sluzbowego na wyzsze lub zmiang zaszeregowania
w ramach tego samego stanowiska stuzbowego
2) bezposrednim przelozonym - oznacza to pracownika zatrudnionego na stanowisku zwigzanym

z kierowaniem zespotem, ktoremu pracownik bezposrednio podlega, zajmujacego urzednicze stanowisko
kierownicze, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych

3) kierowniku Urzedu - oznacza to Wéjta Gminy Reriska Wie$ lub upowazniona przez niego osobe
do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy

4) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Renska Wieé jako podmiot zatrudniajacy pracownikéw,
reprezentowany przez Wojta Gminy Renska Wies lub upowazniona przez niego osobg

5) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace
6) przepisach bez blizszego okreslenia — oznacza to przepisy prawa pracy

7) regulaminie - oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Reniska Wies
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

8) Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Renska Wie$
9) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

10) zaszeregowaniu pracownika — oznacza to okreélenie kategorii osobistego zaszeregowania oraz Zwigzanej
z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego.



§4
Ustala sig :

1) tabele wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw oraz maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
(kategorie zaszeregowania) stanowiaca zatacznik nr | do regulaminu

2) tabele minimalnego-maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (minimalne-maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego), stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu

3) tabele maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu

ROZDZIAL 111
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§5

1. Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw samorzagdowych zatrudnianych
w Urzedzie na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk kierowniczych, urzgdniczych, pomocniczych
i obstugi, stanowiacy zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach
okresla rozporzadzenie.

3. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowiazuja wymagania kwalifikacyjne okreslone
w rozporzadzeniu lub w przepisach odrebnych.

§6

1. Awansem w zakresie stanowiska sluzbowego lub zaszeregowania objeci moga by¢ pracownicy, ktorzy w okresie
ostatnich 12 miesiecy nie byli karani przez pracodawce.

2. Dobdr na stanowiska kierownicze w Urzedzie winien w pierwszej kolejnosci uwzglednia¢ mozliwose
awansowania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie.

ROZDZIAL 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§7

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, zakresu obowiazkoéw
i odpowiedzialnosci oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§8
Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig pracg,

3) nagroda jubileuszowa,



4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

6) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdow.

§9

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych stanowisk okresla rozporzadzenie, a maksymalny
okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§10

1. Decyzje o zaszeregowaniu - przyznaniu danemu pracownikowi kategorii osobistego zaszeregowania oraz zwiazanej
z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje kierownik Urzedu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy wymagany na danym stanowisku,
z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreélajg odrebne przepisy oraz

rt. 5 ust. 2 i art. 6 ust4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz.1135)

§11

Dodatek za wieloletnia  prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa W zwiazku
z przejéciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy przyznawane sa w wysokosciach
i na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

§ 12

Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw przyznawane sg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§13

.. Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pefnym miesigcznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsza od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w terminie do dnia

15 wrzesnia kazdego roku.
§ 14

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy obejmuje wszystkie skiadniki
wynagrodzenia ustalone w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 15
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg wykonana.
2. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa tak stanowia.

3. Pracownikowi za kazda godzing pracy w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia, ustalony zgodnie

z przepisami kodeksu pracy.



ROZDZIAL IV

WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO, SPECJALNEGO
ORAZ INNYCH DODATKOW

§ 16

1. Dodatek funkcyjny przyshiguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz
zastgpcom kierownikéw kierujacych pracg zespotu pracownikdw.,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego,
stanowigcg zatgcznik nr 3 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawezych.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartoéé kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg Kierownik Urzedu.

§17

1. Z tytutu okresowego zwickszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze
by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

3.Wysokoéé dodatku specjalnego nie moze przekraczaé kwoty 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego lub w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

4. W szezegblnie uzasadnionych przypadkach Wojt moze przyznaé dodatek specjalny z wylaczeniem ograniczefi,

o ktorych mowa w ust. 3.

4. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzgdu na uzasadniony wniosek kierownika referatu, bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w petnej wysoko$ci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktdrych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

§18

1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego lub jego Zastgpcy moze by¢ przyznany dodatek za przyjecie oswiadczenia
o wstapieniu w zwigzek matzenski na wniosek nowozencow poza siedziby urzedu stanu cywilnego.

2. Dodatek przyznaje si¢ jednorazowo za kazdy udzielony S$lub poza urzedem stanu cywilnego
w wysokosci 20% wniesionej optaty za przyjecie oswiadczeil o wstapieniu w zwigzek matzenski poza urzedem stanu
cywilnego zgodnie z ustawa Prawo o aktach stanu cywilnego.



ROZDZIAL V

WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD INNYCH NIZ
NAGRODA JUBILEUSZOWA

§19

1. Pracownikowi moze byé przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, zwana dalej
»hagrodg™.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej wysoko$¢ moze by¢ zréznicowana.
3. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody.

4. Nagrody moga by¢ przyznane pracownikom Urzedu, ktdrzy w sposéb wyrdzniajacy si¢ wykonujg swoje obowigzki,
a w szczegolnosei za:

1) inicjatywe i dzialania wykraczajace poza obowiazku stuzbowe, ktére przynosza Urzgdowi korzysci ekonomiczne,
spoteczne i prestizowe,

") wyrédzniajacg kreatywnosé i innowacyjno$¢, znaczgce usprawnienie systemu zarzadzania, procesow pracy
1 obowigzujacych procedur,

3) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy zawodowej,
4) istotny wktad w promowanie wiasciwej kultury Urzgdu oraz etycznych postaw i zachowan pracownikéw,

5) wzorowe wypelnianie obowigzkéw shuzbowych, wysoki poziom wiedzy zawodowej, samodzielno$¢ i wysokie
poczucie odpowiedzialnosci zawodowej i zaangazowanie w realizacje zadan,

6) wykonywanie dodatkowych obowiazkdw stuzbowych za osoby nieobecne.

5. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych.
6. Pracownikowi, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

§20
Kierownik Urzedu :
1) Okresla wysoko$¢ wyplacanych nagréd dla pracownikow,
2) Przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownika referatu.
§21

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia uznaniowa.
2. Premia moze by¢ wyplacana do wysokosci 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Premia przyznawana jest pracownikowi, ktory przestrzega postanowien regulaminu pracy i wlasciwie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szczegdlnosci:
1) starannie i terminowo wykonuje obowiazki wynikajace z zakresu czynnosci, badz inne prace zlecone przez
bezposredniego przetozonego;
2) przestrzega obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
3) dba o powierzone przez pracodawce mienie i postuguje si¢ przydzielonym sprzgtem i materiatami w sposéb
racjonalny i oszczedny;
4) wykazuje inicjatywg w pracy;
5) dba o organizacje czasu pracy w taki sposob, aby byt on w petni wykorzystywany do realizacji zadan;



6) wykonuje czynnosci wynikajace z zastgpstw nieobecnych pracownikow;
7) wykonuje prace dodatkowe wykraczajace poza zakres obowigzkow.
4. Premig przyznaje kiecrownik urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub

z wlasnej inicjatywy.
5. Whiosek bezposredniego przelozonego o przyznanie premii powinien zawierac uzasadnienie.

ROZDZIAL VI

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§22

I.Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dohu, najpozniej do 28 dnia kazdego miesigca, jezeli ustalony dzien wyplaty
za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2.Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana  jest
w terminie ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu dokumentacji ptacowej oraz
przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§23

1. Wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze
pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.
3. Wyplata wynagrodzenia w formie gotowki nastgpuje w godzinach pracy Urzedu.
ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom

Urzedu.
§ 25

Pracodawca udostgpnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.
§26

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej i trybie obowiazujacym dla jego ustalania.
§27

W sprawach nieuregulowanych w  niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio Kodeks pracy

oraz obowigzujgce przepisy prawa,



TABELA 1

Zalgcznik nr
do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych ,urzedniczych, pomocniczych i obstugi,

szczegolowe wymagania kwalifikacyjne, poziom zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia

zasadniczego
Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne'
zaszeregowania
Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz XVII-XX 4
Wyzsze?
2. Kierownik Urzedu Stanu XVI-XX Wedtug odrebnych przepisow
Cywilnego
3. Zastgpca Kierownika XIV-XIX Wedtug odrebnych przepiséw
Urzedu Stanu Cywilnego
4, Kierownik Referatu XII-XX Wyzsze? 4
5. Zastepea Kierownika XII1- XVIII Wyzsze? 4
Referatu
6. Zastepca Skarbnika gminy | XIV - XVIII Wyzsze* lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
7. Zastepca gtdwnego XIV-XVIII Wyzsze? lub 3
ksiggowego ds. podyplomowe
o$wiatowych ekonomiczne
B. Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
Wyksztalcenic oraz Staz pracy
umiejetnosci ( w latach)
zawodowe
1. Inspektor XI[-XVI Wyisze2
Srednie?
2. | Starszy inspektor XIMI-XX Wyisze? 4
3. Starszy specjalista XI-XVI Wyisze? 3
Srednie’ 5




4. Podinspektor X-XV Wyzsze? -
Srednie’ 3
s. Specjalista X-X1V Wyzsze? -
Srednie? 3
6. Referent VII-XII1 Srednie? 1
7. Mtodszy referent VII-XI Srednie? -
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
Wyksztatcenic oraz Staz pracy
umicjgtnosci ('w latach)
zawodowe
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
1. Pracownik I1 stopnia X11 Wyzsze? 3
wykonujaey zadania w ramach
robot publicznych lub prac X1 Wyzsze? 3
interwencyjnych
Srednie? 5
X Wyzsze? 2
Srednie? 4
2. Pracownik [ stopnia wykonujacy IX Wyzsze? -
zadania w ramach robot '
publicznych lub prac Srednie? 3
interwencyjnych .
VI Srednie? 2
VIl Srednie? -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Sekretarka VII - XI Srednie’ -
2. Palacz c. 0 -v -
podstawowe®

3. Robotnik gospodarczy 11-VII Podstawowe? -
4, Sprzataczka I-vil Podstawowe’ -
s. Pomoc administracyjna IV-IX Zasadnicze? -

iMinimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktére sa okreslone w zalgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U z
2022 r. poz.530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt 1 tej ustawy.



2\Wyksztalcenie  wyzsze —  rozumie si¢ przez to ukoficzenic studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa
w arl.77 ust.] ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwic wyzszym i nauce ( DzU. z 2023 r. poz.900),
w  zakresic umozliwiajgcym wykonywanic zadan na stanowisku, a W odniesieniu  do  stanowisk urzgdniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownic do opisu stanowiska.

dwyksztalcenie $rednie — rozumic si¢ przez to wyksztalcenic  $rednic  lub érednie  branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 1. poz.900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

iwyksztalcenie zasadnicze — rozumic sig przez to  wyksztalcenic ssadnicze  branzowe lub  zasadnicze zawodowe,
w rozumicniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na

stanowisku.

Swyksztatcenie  podstawowe  — rozumic si¢ przez to  wyksztatcenic podstawowe, w rozumicniu ustawy Z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, a takze umicjetno$¢ wykonywania czynno$cei na stanowisku.

sWedlug Europejskiego systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy

Szkoleh majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w $rodowisku
micdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérych mowa w art.8 ust.1 lita (iii) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady ( UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia ( EURES), dostgpu pracownikéw do
ustug w zakresie mobilnoéei i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzef (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 ( Dz
Urz UE 1 107 222.04.2016 1., str.1, z p6Zn.zm.)



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagrodzenia

TABELA 11

Tabela minimalny -maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2026 .

L.p. | Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zfotych Maksymalna kwota w
zlotych

l. | 4806 5000
2. Il 4830 5100
3. I 4850 5400
4. 1\Y 4870 5600
5. \Y 4890 5700
6. VI 4910 6000
7. Vil 4940 6200
8. VI 4970 6500
9. IX 5000 6700
10. | X 5030 7000
11. X1 5060 7300
12. | XII 5090 7500
13. | XII 5200 7700
14. X1V 5310 8000
15. | XV 5410 8200
16. | XVI 5630 8400
17. XVII 5850 8700
18. | XVIII 6070 8900
19. | XIX 6400 9200
20. | XX 6750 9500




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I1I

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
L. 440
2. 660
3. 880
4. 1100
5. 1320
6. 1540
7. 1760
8. 2200
9. 2750




