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| CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Celem glownym programu jest wypracowanie modelu wspdtpracy pomigdzy
samorzadem a organizacjami pozarzadowymi, gwarantujacego petne i1 skuteczne

zaspokojenie potrzeb mieszkancow Gminy Renska Wies.



2.

I1.

Celami szczegotowymi programu sa:

1) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez umocnienie w
swiadomosci mieszkancéw Gminy poczucia odpowiedzialnosci za wspdlnote
lokalna, swoje otoczenie oraz tradycje,

2) podniesienie jakosci zycia 1 petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow
Gminy poprzez zwigkszenie aktywnosci organizacji,

3) stworzenie warunkow do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na
rzecz spotecznosci lokalne;j,

4) wykorzystanie potencjalu i mozliwosci organizacji pozarzadowych,

5) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan
publicznych,

6) integracja organizacji realizujacych zadania publiczne,

7) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich,

8) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkow finansowych,

9) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej
lub innych zrédet zewngtrznych, na realizacj¢ zadan wlasnych Gminy.

ZASADY WSPOLPRACY

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w Gminie Renska Wie$ odbywa si¢ w

oparciu o nastgpujace zasady:

1.

Pomocniczosci- powierzenie lub wspieranie realizacji zadan wlasnych Gminy
organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom, ktdre zapewniaja ich wykonanie
w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

Suwerennosci stron- wspotpraca z zachowaniem autonomii partneréw z mozliwoscia
zglaszania propozycji i deklaracji oraz zachowanie otwarto$ci na propozycje drugiej
strony.

Partnerstwa- dobrowolna wspodtpraca réwnorzednych dla siebie podmiotow w
rozwiazywaniu wspolnie zdefiniowanych problemow 1 osiaganiu razem wytyczonych

celow.

Efektywnosci- wspdlne dazenie do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektow realizacji
zadan publicznych.
Uczciwej konkurencji- réwny dostgp do informacji w zakresie wykonywanych dziatan

zaroOwno przez podmioty publiczne jak 1 niepubliczne oraz stosowanie tych samych



kryteriow przy dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odnosnie ich
finansowania.

6. Jawnosci - wszystkie mozliwos$ci wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi
sa powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiate w zakresie

stosowanych procedur.

III. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Przedmiotem wspotpracy Gminy Refiska Wie$ z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 jest:
1) realizacja zadan publicznych okre§lonych w art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie;
2) podwyzszenie efektywnosci dzialan kierowanych do mieszkancéw Gminy;

3) okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich realizacji;
4) konsultowanie projektéw uchwal Rady Gminy Renska Wies$ na etapie tworzenia.

2. Sfera zadan publicznych Gminy, ktore beda realizowane we wspotpracy z organizacjami

pozarzadowymi obejmuje: upowszechnianie kultury fizycznej, spotu i turystyki.

3. Priorytety, cele, zadania realizowane w formie wspodtpracy finansowej oraz ewentualne
szczegotowe formy wspotpracy pozafinansowe w poszczegdlnych zakresach opisane sa
w punktach IV 1 V.

IV. FORMY WSPOLPRACY

Gmina Renska Wie$ prowadzi dzialalno$¢ w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4

ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w r6znych formach:

1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie realizacji zadan publicznych
Gminy- na zasadach okreslonych w wyzej wymienionej ustawie w formach:

l)powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na

finansowanie ich realizacji,

2)wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich

realizacji.



2. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatania w
celu zharmonizowania tych kierunkéw, poprzez:
1) publikowanie na stronach internetowych Gminy wszelkich waznych informacji
dotyczacych dziatan podejmowanych przez gming, powiat jak i przez organizacje

pozarzadowe,
2) przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o przewidywanych lub

realizowanych zadaniach sfery publiczne;j.

3. Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, odpowiednio do zakresu
ich dziatania, projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci

statutowej tych organizacji i podmiotow, w szczegdlnosci poprzez:

1) udostgpnienie na stronie internetowej Gminy Renska Wies projektow uchwat
odnoszacych si¢ do zagadnien zwiazanych z profilem dzialalnosci organizacji i
podmiotéw wraz z podaniem terminu, w ktorym organizacje i podmioty moga skfada¢
pisemne opinie;

2) zamieszczanie na stronie internetowej Gminy informacji o planowanych sesjach
Rady Gminy oraz posiedzeniach Komisji Rady Gminy oraz projektach uchwat
odnoszacych si¢ do zagadnien zwiazanych z profilami dziatalno$ci organizacji,

3) zapraszanie w miarg potrzeb przedstawicieli organizacji pozarzadowych do prac w

Komisjach Rady Gminy oraz na sesje Rady Gminy.

V.  ZADANIA PRIORYTETOWE

Za priorytetowe obszary zadan publicznych Rada Gminy, biorac pod uwage sytuacje
finansowa gminy i potrzeby jej mieszkancow, jak rowniez specyfike dziatalnosci
lokalnych organizacji pozarzadowych uznaje:

1. kultureg fizyczna, turystyke i sport.

VI. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Okresem realizacji programu jest rok budzetowy w latach 2011- 2015.



VII. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Wojt Gminy okresli w ramach zadan priorytetowych wymienionych w programie,
szczegotowe rodzaje zadan publicznych przewidzianych do zlecenia, formg zlecenia oraz
wysoko$¢ $rodkéw na poszczegdlne zadania. Wspieranie oraz powierzanie wykonywania
zadan bedzie odbywac si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze
przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania. Wojt Gminy powota komisj¢ konkursowa w
celu opiniowania ztozonych ofert na realizacj¢ zadan publicznych. Wéjt Gminy na podstawie
protokotu komisji konkursowej podejmie decyzjg o zleceniu lub wsparciu zadania okreslonej
organizacji pozarzadowe;.

VIII. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
PROGRAMU

Wysokos¢ srodkéw na realizacje zadan zleconych z zakresu kultury fizycznej 1 sportu
okresli Rada Gminy w uchwale budzetowej na kazdy rok budzetowy objety Programem.

IX. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1.0ceny rocznej wspotpracy dokona Wojt Gminy.

2.Ustala sig naste¢pujace wskazniki niezbedne do oceny programu wspotpracy:

D)liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert;
2)liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacji;
3)liczba zawartych umow na realizacje¢ zadania publicznego, w tym liczba
organizacji;
#liczba umow, ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwiazane przez Gming
z przyczyn zaleznych od organizacji;
S)wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach;
6)liczba ofert wspdlnych ztozonych przez organizacje;
7liczba zrealizowanych uméw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz.
712 1 Nr 157, poz. 1241);
8)liczba projektow aktow prawa miejscowego stanowionych przez Rade Gminy Renska
Wies, konsultowanych przez organizacje.
3. Bazg¢ wyjsciowa do oceny stanowi¢ bedzie poziom w/w wskaznikow za rok poprzedni.
4.Uwagi, wnioski 1 propozycje dotyczace biezacej realizacji programu wspotpracy
moga by¢ zgtaszane Wojtowi Gminy 1 beda wykorzystywane do usprawnienia wspotpracy.

5.Wojt Gminy, nie p6zniej niz do 30 kwietnia kazdego roku, przedtozy Radzie Gminy



sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za poprzedni rok.

X. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O
PRZEBIEGU KONSULTACJI

1.Prace nad przygotowaniem programu wspOlpracy zostaty wykonane przez pracownikow

Urzedu Gminy Renska Wies.

2.Harmonogram prac nad przygotowaniem programu wspOlpracy byt nastgpujacy:
1) udostepnienie projektu programu wspotpracy na stronie internetowej Gminy
Renska Wie$ w celu konsultacji (od 01 do 14 marca) zgodnie z Uchwata Nr
111/12/10 Rady Gminy Renska Wie$ z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie
okreslenia sposobu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 10
wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji.
2) zbieranie opinii i wnioskow dotyczacych programu wspdtpracy Gminy z
organizacjami pozarzadowymi (do 15 marca);
3) przyjecie programu wspotpracy przez Rade Gminy Renska Wies.

3. Wieloletni program wspotpracy, po uchwaleniu przez Rad¢ Gminy, zostanie zamieszczony

na stronie internetowej Gminy www.renskawies.pl i w Biuletynie Informacji

Publiczne;j.

XI  TRYB POWOLANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

9.1 Tryb powolania komisji konkursowych

1. Komisje konkursowe powotuje si¢ w celu opiniowania ztozonych ofert,

2. Wojt Gminy Renska Wie$ po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych powotuje komisj¢ konkursowa do oceny ztozonych ofert,

3. W sklad komisji konkursowej wchodza:
- wskazani przez Wojta Gminy Renska Wie§ pracownicy Urzedu,
- osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.

3. ust. 3 z wylaczeniem o0so6b reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub



podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorace udziat w konkursie,

- w pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze z glosem doradczym
osoby posiadajace specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy,

- do cztonkéw Komisji Konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania
Administracyjnego (w zakresie dotyczacym wytaczenia pracownika),

- Wojt powotujac komisje wskazuje jej przewodniczacego.

9.2 Zasady dzialania komisji konkursowych

4. Zasady dziatlania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartym
konkursie ofert:
- pracami komisji kieruje przewodniczacy,
- komisja pracuje na posiedzeniach zamknigtych bez udzialu oferentow,
- do zadan komisji konkursowej nalezy:
a) ocena ofert pod wzglgdem formalnym,
b) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym,
¢) przygotowanie dla Wojta propozycji podziatu srodkow pomigdzy oferentami,
d) przygotowanie protokotu z prac komisji,

e) pisemne powiadomienie oferentoéw o otrzymanej lub nie otrzymanej dotacji.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym programie, stosuje si¢ przepisy ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy

o finansach publicznych oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.
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