1820 193 Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Wéjta Gminy Renska Wie$

nr.11/2013 z dnia 04 marca 2013r.
REGULAMIN
konkursu na stanowisko dyrektora szkoly oraz tryb pracy komisji

konkursowe;.

I. Ogtoszenie konkursu

1. Wojt Gminy Renska Wies powotuje, zgodnie z art.36a ust. 1 oraz ust.6 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie oswiaty /t. .Dz.U.z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pozn. zm. / powotuje komisje
konkursowa, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty prowadzonej przez
Gmine Renska Wies.

2. Konkurs ogtasza sie na tablicy ogtoszen , na BIP oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy w
Renskiej Wsi, ul. Pawtowicka 1.

3. Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 08 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z dnia
13 kwietnia 2010 r. Nr 60, poz. 373 oraz Dz. U. z 2011r. nr 254, poz.1525).

4. Termin skfadania ofert przez kandydatow wskazany jest w ogtoszeniu i wynosi nie mniej niz 14 dni
od dnia ukazania sie ogtoszenia.

5. W ogftoszeniu o konkursie, kandydatom na dyrektora stawia sie wymogi formalne dotyczace
kwalifikacji i stazu pracy nauczyciela, zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajach
publicznych placowek /Dz. U. Nr 184 poz.1436 /.

ll. Komisja konkursowa

1. Komisje konkursowg w tym jej przewodniczgacego, w drodze zarzadzenia powotuje Wéjt Gminy
Renska Wies, w skfad komisji wchodzg

- trzech przedstawicieli organu prowadzgcego szkote,

- dwoch przedstawicieli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
- jeden przedstawiciel rady pedagogicznej,

- jeden przedstawiciel rodzicow,

- po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigkowych .

2. Podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
powiadamiane sg 0 ogtoszeniu i terminie prac komisji.

3. Podmioty o ktorych mowa w ust.1 przesytajg Wojtowi Gminy imienne zgtoszenia swoich
przedstawicieli w terminie okreslonym w powiadomieniu o ktérym mowa w ust.1.

4. Podstawg powotania na cztonka komisji jest pisemna desygnacja uprawnionego podmiotu —
imienne upowaznienie lub uwierzytelnionym wyciggiem z protokotu posiedzenia Rady Pedagogiczne;j
lub zebrania rodzicéw.

5. Cztonkiem komisji nie moze byd osoba spokrewniona z ktorymkolwiek z kandydatow.

6. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

7. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce pierwszego posiedzenia komisji, 0 czym
powiadamia na pismie cztonkow komisji oraz kandydatow, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.




8. Prace komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu
komisiji.

9. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory w szczegolnosci - uzupetnia lub dokonuje zmiany
komisji w przypadku, gdy podmioty o ktorych mowa w ust.1 nie przeslg imiennych zgtoszen swoich
przedstawicieli w terminie okreslonym ust.3 lub dokonujg ich zmiany i na posiedzenie komisji
zgtaszajg sie osoby nie ujete w zarzadzeniu okreslajacym sktad komisji a posiadajgce pisemne
upowaznienie, o ktorym mowa w ust.4 .

10. W kwestiach spornych wystepujacych miedzy cztonkami komisji przewodniczgcy zarzadza jawne
gtosowanie, w ktérym, w przypadku réznego podziatu gltoséw rozstrzygajgcy jest jego gtos.

11. Konkurs odbywa sie w dwoch etapach przeprowadzonych w jednym dniu.
lil. Tryb pracy komisji konkursowej
A. ETAP PIERWSZY

1. Pierwszy etap przebiega bez udziatu kandydatow. Cztonkowie komisji zapoznajqg sie z
dokumentami ztozonymi przez kandydatow , orzekajg czy kandydaci spetniajg kryteria okreslone w
przepisach ustawowych i ogtoszeniu o konkursie, sprawdzajg warunki formalne i merytoryczne
ztozonych ofert . Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwata zapada zwykig
wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gtosow gtos decydujacy nalezy
do przewodniczgcego komisji.

2. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,
jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogtoszeniu konkursu;

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu konkursu.

3.Po zakonczeniu prac przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.

4. Kandydat, ktéremu odmoéwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze, w terminie 3
dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego,
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczgcy komisji informuje
kandydata na pismie o przyczynach odmowy dopuszczenia do postepowania konkursowego w
terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

B. ETAP DRUGI

1. Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania szkoty , wiasnej
koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty . Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami
oddzielnie. Cztonkowie komisji mogg zadawac¢ kandydatom pytania. Celem rozméw kwalifikacyjnych
jest ocena merytoryczna kandydatow, ocena predyspozycji i umiejetnosci kandydatéw gwarantujgcych
prawidtowe prowadzenie szkoty.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkow
komisji dysponuje jednym gtosem.

3. Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma bezwzgledng
wiekszos¢ gtoséw obecnych cztonkow komisji.

4. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej 2
kandydatow, przeprowadza sie drugie gtosowanie. Do drugiej tury przechodzg dwaj kandydaci, ktorzy
uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch kandydatow,
wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtosow.

5. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 3, komisja konkursowa
zarzadza jeszcze jedno gtosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 4 albo stwierdza
nierozstrzygniecie konkursu.



IV. Zakoriczenie prac komisji
1.Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie
komisji.
Protokét zawiera w szczegélnosci:
1) informacje o sktadzie komisji;
2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w
czasie postepowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach;

5) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow w kolejnych
gtosowaniach,

6) informacje o wyniku postepowania konkursowego.

2.Po zakonczeniu obrad komisji Przewodniczacy komisji niezwtocznie powiadamia Wajta Gminy
Renskiej Wsi o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje dokumentacje postegpowania
konkursowego.

3.Dokumentacja z prac Komisji przechowywana jest u Zastepcy Wojta Gminy Renskiej Wsi .

4. Po rozstrzygnieciu konkursu, przewodniczacy komisji wystepuje z wnioskiem do Wojta Gminy
Renskiej Wsi o powotanie wytonionego kandydata na stanowisko dyrektora.

5.Decyzje o powierzenie funkcji kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu Wéjt Gminy podejmuje
w ciggu 14 dni liczac od dnia przedstawienia protokotu Komisji Konkursowej konczgcego
przeprowadzong rekrutacje.

6.W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora szkoty osoby nie bedacej nauczycielem, powierzenia
jej tego stanowiska moze nastgpi¢ po zasiegnieciu opinii sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

7.Stanowisko dyrektora szkoty powierza sie na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach mozna
powierzyc¢ to stanowisko na krotszy okres , jednak nie krotszy niz jeden rok szkolny.

8. W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu czyli, jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat,
albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata w trybie przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty ( Dz. U. 22004 r. Nr.256, poz. 2572 ze zm.) powierza to stanowisko ustalonemu
przez siebie kandydatowi, po zasiegnieciu opinii rady szkoty lub placéwki i rady pedagogicznej .

V. Uniewaznienie konkursu

1. Wéjt Gminy Renska Wie$ zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzgdza ponowne jego
przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego udziatu 2/3 jej
cztonkow;

3) naruszenia tajnosci gtosowania.
4) innych nieprawidtowosci, ktére mogty mie¢ wptyw na wynik konkursu.

VI . W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy z
dnia 7 wrzesénia 1991 roku o systemie o$wiaty wraz z przepisami wykonawczymi.




