ZARZADZENIE NR 138/2019
Wéjta Gminy Reniska Wies§ z dnia 6 grudnia 2019r.

w sprawie ogloszenie naboru na stanowisko urzednicze zastepcy skarbnika
Gminy Renska Wie$

Na podstawie art.11 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
( Dz.U z 2019r. poz.1282 ) oraz Zarzadzenia nr 14/2005 Wojta Gminy Renfiska Wie$ z dnia
12 maja 2005r. w sprawie zasad zarzadzania personelem, zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam nabdr na stanowisko urzednicze zastepcy skarbnika Gminy Renska Wies.

2. Ogloszenie podaje si¢ do publicznej wiadomog$ci w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Renskiej Wsi.

3. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Komisja kwalifikacyjna do przeprowadzenia naboru powotana zostanie odrebnym
zarzgdzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgeznik do Zarzadzenia Nr 138/2019
Wojta Gminy Renska Wies
z dnia 06.12.2019r.

WOJT GMINY RENSKA WIES OGEASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE
ZASTEPCY SKARBNIKA GMINY RENSKA WIES

L. Nazwa i adres jednostki

Urzad Gminy w Renskiej Wsi
ul. Pawlowicka 1, 47-208 Refiska Wie$

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw

1

1.
. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
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. Wymagania niezbedne

Obywatelstwo polskie;

Niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

Brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U z 2019r poz.1440);

Nieposzlakowana opinia;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisky zastepcy Skarbnika Gminy Renska Wies,
Znajomo$¢ przepisdw prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych zadafi oraz dotyczacych
funkcjonowania samorzadu terytorialnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, szczegélnych zasad
rachunkowos$ci oraz planéw kont dla budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego, dochoddw
Jednostek samorzadu terytorialnego, ordynacji podatkowej, ustawy o podatkach i oplatach lokalnych,
ustawy o podatku rolnym, ustawy o podatku od $rodkéw transportowych, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o systemie o§wiaty, finansowaniu zadan o$wiatowych, odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, przepisow dotyczacych sprawozdawczo$ci budzetowej,
podatku od towardw 1 ushug (VAT);

Wyksztalcenie: ukonczone studia wyzsze ekonomiczne lub ekonomiczne studia podyplomowe;
Wymagany staz pracy: minimum 10 lat na kierowniczym stanowisku urzedniczym w administracji
samorzadowej, w tym co najmniej 3 lata praktyki w ksiegowosci.

. Wymagania dodatkowe kandydata

Umiejgtno$¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa.
Dobra znajomo$¢ obshugi komputera w $rodowisku Windows, programéw pakietu MS Office,
programOw ksiegowych i budzetowych.

. Predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolnoéci analityczne, organizacyjne,

komunikacyjne.

IIL. Zakres wykonywania zadan na stanowisku

1.

Wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie przygotowywania materialow o stanie finansowym
Gminy bedacych podstaws okreslania zaréwno kierunkéw polityki spotecznej i gospodarczej, jak
rowniez polityki finansowej Gminy.

Wspdtpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie opracowywania projektow budietu gminy, budzetu
gminy oraz projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy i Wieloletniej Prognozy Finansowej



Gminy, zmian w budzecie gminy, Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy oraz sprawozdan
z realizacji.
Wspdtpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie opracowywania analizy gospodarki finansowe;
i formutowanie wnioskow dotyczacych migdzy innymi polityki podatkowe;j, zarzadzania dtugiem.
Nadzor i kontrola prowadzenia obstugi jednostek obstugiwanych, w tym miedzy innymi:
a) ustalanie z kierownikami jednostek plandw finansowych i zmian w planach finansowych,
b) nadzér nad prawidlowoscig dokonywania wydatkéw przez jednostki obstugiwane pod katem
zgodnosci zaciggania zobowigzan i dokonywania wydatkéw z planem finansowy,
c) sprawdzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdaf w zakresie operacji finansowych oraz
sprawozdan finansowych.
Zastgpstwo w czasie nieobecno$ci Skarbnika Gminy we wszystkich sprawach z zakresu obowiazkéw
Skarbnika Gminy, w tym migdzy innymi dokonywanie kontrasygnaty czynnosci prawnych
powodujgcych powstanie zobowigzan pienigznych finansowej, sprawozdan budzetowych, sprawozdan w
zakresie operacji finansowych oraz sprawozdan finansowych oraz nadzorowanie i kontrola prowadzenia
dokumentacji finansowej
Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej zgodnie
z wymogami ustawy o finansach publicznych.

IV. Wymagane dokumenty

BN

List motywacyjny

Cv

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie ( do pobrania)

Oswiadczenie kandydata (do pobrania):

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe ( osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie
zobowigzana do przedstawienia oryginatu ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego);

c) o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkow;

d) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi , o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r.0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U
z2019r. poz.1440)

e) o tresci ,,wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
skfadanych w zwigzku z naborem na stanowisko urzednicze zastepcy skarbnika Gminy Renska
Wies, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz
U.UE z2016r. Nr 119,srt.1 ze zm.)

f) os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng dotyczacy przetwarzania danych
osobowych w konkursie na stanowisko zastepcy skarbnika Gminy Renska Wie$

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do

wykonywania pracy na stanowisku zastgpcy skarbnika Gminy Refiska Wie$ ( dyplom ukoficzenia

studiow wyzszych, za§wiadczen, certyfikatéw, ukonczonych kurséw, szkolen),

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ( $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia np. za§wiadczen o zatrudnieniu).

List motywacyjny, o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez
kandydata. Kwestionariusz osobowy, o$wiadczenia — do pobrania na stronie internetowej Biuletynu



Informacji Publicznej Urz¢du Gminy w Renskiej Wsi. Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za
zgodnos¢ z oryginalem opatrujac je wlasnorgcznym podpisem i datg.

V. Warunki pracy na danym stanowisku

1. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.
2. Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie umowy o prace od dnia 1 stycznia 2020r.

V1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

VIIL Termin i miejsce skladania dokumentéw

1.

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 17 grudmia 2019r do godziny 11.00 w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,, Nabdr na stanowisko urzednicze zastgpcy skarbnika Gminy Reriska Wies” w sekretariacie
Urzgdu Gminy ul. Pawlowicka 1, 47-208 Renska Wie$ lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy w Renskiej
Wsi, ul. Pawlowicka 1, 47-208 Renska Wie$ (w przypadku ofert przestanych poczta decyduje data
wptywu do Urzgdu Gminy w Renskiej Wsi).

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzgdu Gminy w Renskiej Wsi po terminie nie beds
rozpatrywane przez Komisj¢ konkursowa.

VIIL Informacje dodatkowe

1.

Sy s 9

Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwéch etapach:

a) Ietap—sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow)

b) II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne — o terminie
1 miejscu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzgdu Gminy w Renskiej Wsi oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Renskiej Wsi.

Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

W stosunku do czynno$ci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru bez rozstrzygniecia lub jego uniewaznienie

w dowolnym czasie bez podania przyczyny.




