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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Renskiej Wsi
oglasza nabor na stanowisko - pracownik socjalny

I Wymiar czasu pracy: 1 etat
1L Rodzaj umowy: umowa o prace
II1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnosé do czynnoscei prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Wyksztalcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.la Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2020r. poz. 1876 z pézn. zm.) w zawodzie pracownik socjalny.
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Wymagania dodatkowe:
Znajomosc przepisow:
- ustawy o pomocy spolecznej;
- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
- kodeksu postgpowania administracyjnego.
B. Znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office i wykorzystania Internetu.
C. Umiejetno$¢ pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelno$¢, dobra organizacja czasu pracy,
terminowos¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.
D. Samodzielno$é, komunikatywnos$é, odporno$¢ na stres, odpowiedzialnos¢ i dokladnosé w
realizacji powierzonych zadan.
E. Prawo jazdy kat. B
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Iv. Zadania wykonywane na stanowisku.

1. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczer.

2. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bgdace przyczyng trudnej
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.

3. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

4. Wspolpraca i wspoéldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa.

5. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciows oraz
inspirowanie powolania instytucji §$wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin.
6. Przeprowadzenie postepowant administracyjnych wraz z przeprowadzeniem wywiadow
$rodowiskowych w sprawie udzielenia §wiadczen z pomocy spotecznej.

7. Prowadzenie postepowan w sprawach nienaleznie pobranych swiadczen.

8. Skuteczne postugiwanie sig¢ przepisami prawa w celu realizacji zadan.

9. Realizacja procedury ,,Niebiskiej Karty”.

10. Przygotowywanie informacji i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan.

11. Wykonywanie wszystkich czynnosci zwiazanych z obstugg programu komputerowego
dotyczacego §wiadezen z pomocy spofeczne;j.



