ZARZADZENIE NR 128/2022
WOJTA GMINY RENSKA WIES
z dnia 26 wrzesnia 2022r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Renskiej Wsi

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U z 2022r.
p0z.559 z pdzn.zm.), art.16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U z 2020r. poz.194), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019r. ( Dz.U. z 2019r. poz.724) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej Wsi, z siedziba
w Renskiej Wsi, ul. Renski Koniec 2, 47-208 Renska Wies.

§2

1.0gloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Refiskiej Wsi
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2.Regulamin okre$lajacy szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Renskiej Wsi okresla zatacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§3

Kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko Dyrektora okresla ogloszenie o konkursie na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej Wsi.

§4

Ogtoszenie podaje sie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Renska Wie$, stronie www.renskawies.pl oraz na tablicy ogloszeni Urzgdu Gminy w Renskiej Wsi.

§5

Komisja kwalifikacyjna do przeprowadzenia konkursu zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§6

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Refiska Wies.
§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. )
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 128/2022
Woéjta Gminy Renska Wie$
z dnia 26 wrzeénia 2022r.

WOJT GMINY RENSKA WIES OGELASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W RENSKIEJ WSI

I. Nazwa i adres samorzgdowej instytucji kultury:
Gminny Osrodek Kultury w Renskiej Wsi
ul. Renski Koniec 2, 47-208 Refiska Wies

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1.Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze, preferowane w zakresie: kulturoznawstwa, zarzadzania instytucjami
kultury, filologiczne, pedagogiczne,

3) minimum 5 lat do§wiadczenia zawodowego lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,
w tym minimum 2 lata w obszarze dziatalnos$ci kulturalnej,

4) pea zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U z 2021r.
poz.289)

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i finasowaniem instytucji kultury,

9) znajomos$¢ przepiséw z zakresu finanséw publicznych, zamowien publicznych, dziatalnosci
samorzadéw gminnych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,

0 organizowaniu imprez masowych, Kodeksu Pracy,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Renskiej Wsi,

11) zdolnosci menadzerskie i organizatorskie oraz umiejgtnos¢ kierowania zespotem
poswiadczona przediozonym w formie pisemnej autorskim opracowaniem np. Koncepcja
(programowo-organizacyjna) funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury

w Renskiej Wsi przy uwzglednieniu mozliwo$ci budzetowych instytucji oraz srodkoéw
zewngtrznych (do 10 stron).

., Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Reniskiej Wsi” zawierac
winna m.in. nastepujgce elementy:

a. propozycja rozwoju istniejgcych oraz nowych form dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury
w Renskiej Wsi,

b. koncepcja wspolpracy z organami Gminy, organami jednostek pomocniczych Gminy,
instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, placéwkami o§wiatowymi, bibliotekami,
artystami, twércami oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych
1 wypoczynku,



c. prognoza przychodéw i kosztow Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej Wi,

d. wskazanie mozliwych zrodel finasowania dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury
w Reniskiej Wsi ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwych do pozyskania Srodkow
zewngtrznych.

2. Wymagania dodatkowe kandydata:

1) znajomos$¢ pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym

z program6w Unii Europejskiej,

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalna,

3) umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

4) umiejetnoéé pracy z grupami dziecigcymi, mtodziezowymi, artystycznymi,

5) preferowana znajomo$¢ j¢zyka niemieckiego,

6) umiejetnosé obstugi komputera i programéw komputerowych,

7) komunikatywnos¢, terminowos¢, rzetelno$é, odpowiedzialno$é, sumienno$¢, umiejetnosé
pracy w zespole, dyspozycyjnosé

8) prawo jazdy kategorii B,

9) umiejetno$ci/kwalifikacje/uprawnienia w zakresie animacji dziatalnosci kulturalno-
artystyczne;.

II1. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:
Realizacja zadan okreslonych w statucie Gminnego O$rodka Kultury w Refiskiej Wsi:

1. zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Renskiej Wsi w celu pelnej realizacji zadan
wskazanych w statucie Gminnego O$rodka Kultury w Refiskiej Wi,

2. pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na cele statutowe Gminnego Osrodka Kultury
w Renskiej Wsi,

3. kierowanie i reprezentowanie Gminnego Osrodka Kultury w Refiskiej Wsi na zewnatrz,
4. wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury
w Renskiej Wsi w zakresie prawa pracy,

5. dbanie o prawidtowa gospodarke finansowa Gminnego Osrodka Kultury

w Renskiej Wsi,

6. zarzadzanie mieniem Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej Wsi,

7. organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych na terenie Gminy
Renska Wies,

8. prowadzenie réznorodnych form edukacji kulturalne;j,

9. inicjowanie zespolowego uczestnictwa w kulturze w formie ognisk, teatrzykow, zespotow
artystycznych i kot zainteresowan,

10. wspdlpraca z organami Gminy, organami jednostek pomocniczych Gminy, instytucjami
kultury, organizacjami spotecznymi, placowkami o§wiatowymi, bibliotekami,
stowarzyszeniami, fundacjami, klubami sportowymi, zespotami, orkiestrami, organizacjami
pozarzadowymi, artystami, twércami oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych,
sportowych i wypoczynku.



IV. Wymagane dokumenty.

1) list motywacyjny

2)CV

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( do pobrania)
4) o$wiadczenie kandydata ( do pobrania) :

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ( osoba wytoniona do
zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu ,,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego)

¢) o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowigzkow

d) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi , o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U
7 2021r. poz.289)

e) o tresci ,,wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w dokumentach sktadanych w zwiagzku z konkursem na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Reniskiej Wsi, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz .U.UE z 2016r. Nr 119,srt.1 ze
zm.)

f) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng dotyczacg przetwarzania
danych osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Renskiej Wsi

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Reniskiej Wsi ( dyplom
ukoniczenia studiow wyzszych, za§wiadczen, certyfikatow, ukoficzonych kurséw, szkolef),

6) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy ( $wiadectw pracy z poprzednich miejsc
pracy, innych dokumentdw potwierdzajacych okresy zatrudnienia np. zaswiadczen o zatrudnieniu),
7) pisemne opracowanie ,, Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury

w Renskiej Wsi”

List motywacyjny, oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, Koncepcja funkcjonowanie i rozwoju
Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej Wsi powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kwestionariusz osobowy, o$wiadczenia — do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy w Renskiej Wsi. Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za
zgodnos¢ z oryginatem opatrujac je wlasnorgcznym podpisem i data.



V. Warunki pracy na danym stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy: 1 etat
2. Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie powotania na czas okreslony — kadencja 7 lat.
3. Termin zatrudnienia — 1 stycznia 2023r.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 27 pazdziernika 2022r. do godziny 12.00 w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej Wsi’
w sekretariacie Urzgdu Gminy ul. Pawlowicka 1, 47-208 Reniska Wie$ lub przesta¢ na adres: Urzad
Gminy w Renskiej Wsi, ul. Pawtowicka 1, 47-208 Renska Wie$ ( w przypadku ofert przestanych poczta
decyduje data wplywu do Urzedu Gminy w Renskiej Wsi).
2.Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu Gminy w Renskiej Wsi po terminie nie beda
rozpatrywane przez Komisje konkursowa.

VII. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialalno$ci Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej Wsi.

Dokumenty dotyczace warunkow organizacyjno - finansowych dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury
w Renskiej Wsi bedg udostepnione w Urzgdzie Gminy w Reniskiej Wsi w dniu 12 pazdziernika 2022r.
pok.3 w godzinach pracy jednostki na podstawie pisemnego wniosku.

VIII. Informacje dodatkowe.
1.Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:

I etap — sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym ( bez udziatu kandydatow)
II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne — o terminie
1 miejscu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie

2.Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urz¢du Gminy w Reriskiej Wsi oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Refiskiej Wsi
3.Kandydatowi nie przyshuguje roszczenie 0 nawigzanie stosunku pracy.
4.W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwolawcza.
5. Zgodnie z art.15 ust.5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej Organizator
przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbna umowe w formie pisemnej, w ktorej strony
okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania.
Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na
stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 128 /2022
Wojta Gminy Renska Wie§
z dnia 26 wrze$nia 2022r.

Regulamin i tryb pracy komisji konkursowej

Regulamin okre$lajacy szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej Wsi

=

Postgpowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktére zglosity swodj udzial
w Konkursie i ztozyty w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie.
Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce jej posiedzen
oraz zawiadamia cztonkéw komisji.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bgdaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci.

Jezeli okolicznodci, o ktérych mowa w pkt 3, zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
organizator niezwlocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobe.

Posiedzenia Komisji sa protokotowane.

Protokoty Komisji podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.

Konkurs przebiega w dwoch etapach:

- oceny formalnej ofert bez udziatu kandydatow,

- rozmowy kwalifikacyjnej.

Ocena formalna ofert

Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaly ztozone
w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy
z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spemia wymagania wskazane w ogloszeniu
o Konkursie.

Oferty zlozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentéw podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do dalszego postgpowania
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie poczta
elektroniczna lub telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyjna

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydatow
niezbednych do kierowania Gminnym Os$rodkiem Kultury w Renskiej Wsi.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci w szczeg6lnosci dokonajg autoprezentacji —
przedstawia swoja autorska koncepcje programowa dotyczaca funkcjonowania Gminnego
Osrodka Kultury w Renskiej Wsi, udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego
programu, odpowiedza na pytania Komisji.



Wylonienie kandydata

Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Renskiej
Wsi w oparciu o najwyzsza sume ocen punktowych za:

a) koncepcje dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej Wsi przy uwzglednieniu

mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewngtrznych

b) rozmowe kwalifikacyjna
Kazdy z cztonkéw Komisji ocenia kandydata w skali 0 — 10 punktoéw za koncepcj¢ dziatania
Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej Wsi oraz rozmowe kwalifikacyjna.
Maksymalna liczba punktow uzyskana w konkursie przez kandydata od jednego cztonka
Komisji wynosi 20. Konkurs wygrywa kandydat, ktory osiagnie najwyzsza ocen¢ faczna
wszystkich cztonkéw Komisji za koncepcj¢ dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej
Wsi oraz rozmowe kwalifikacyjna.
Po zakonczeniu kazdego z etapéw prac Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy
czlonkowie obecni na posiedzeniu.
Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacja Wéjtowi Gminy Renska Wies.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikow konkursu Wojtowi Gminy Renska
Wies.
Ostateczna decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu
podejmuje Wéjt Gminy Renska Wies.
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Zatacznik do Szczegdtowego trybu pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora ~Gminnego Osrodka Kultury w  Renskiej
okreslonego Zarzadzeniem Nr 128/2022 Wojta Gminy Renska Wies z dnia 26 wrzeénia 2022 r.

KARTA PUNKTOWA
okreslajgca kryteria kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej Wsi

Ocena Ocena rozmowy | Suma punktéw
Imig i Nazwisko kandydata | przedstawionego | kwalifikacyjnej

programu z kandydatem

dzialalnosci GOK

w Renskiej Wsi

przez kandydata

Skala ocen od 0 do 10 punktow
0 — najnizsza, 10 — najwyzsza

Wi,



