
Z ARZ. ĄDZE NIE NR 128 l 2 022
WoJTA GMINry nnŃsxł wrnś

z dnia ż6 września 2022r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury
w Reńskiej Wsi

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz.U z2022t,
poz.559 zpóżn.zm.), art.I6 ust.i ustawy z dniaŁ5 pńdziemika 199ir. o organizowaniu i prowadzeniu
działalności kulturalnej ( Dz.U z 2020r. poz.t94), Rozporządzenia Ministra Kultuqy i Dziedzictvla
Narodowegozdnia 12 kwietnia ż0I9r. ( Dz,U. z2079r,poz.724)zarządzalrt, co następuje:

§1

Ogłaszam koŃurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi, z siedzibą
w Reńskiej Wsi, ul. Reński Koniec 2,47-208 Reńska Wieś.

§2

1.Ogłoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi
stanowi zńączniknr 1 do niniejszego zarządzenia.
2.Regulamin okeślający szczegółowy tryb pracy komisji konkursowej powołanej do przeprowńzęnia
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi określa załącznik rlr 2
do niniej sze go zarządzenia,

§3

Kryteria wyboru kandydatów na stanowisko Dyrektora okręśla ogłoszenie o koŃursie na stanowisko
Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi.

§4

Ogłoszenie podaje się do publicznej wiadomości w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy
Reńska Wieś, stronie www,renskawies.pl oraznatablicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Reńskiej Wsi.

§5

Komisja kwalifikaryjna do przeprowadzenia konkursu zostanie powołana odrębnym zarządzeniem.

§6

Wykonanie zarządzeniapowierza się Sekretarzowi Gminy Reńska Wieś.

§7

Zarządzenie wchodzi w Ęcie z dnięm podpisania.
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Zńącznik nr 1 do ZarządzeniaNr 12812022

Wójta Gminy Reńska Wieś
z dnia 26 września 2022r.

woJT GMII\rY nnŃsra WIDŚ oGŁAsZA KONKURS NA sTANoWISKo DYREKTORA
GMINNEGO OŚRODKA KULTURY W REŃSKIEJ WSI

I. Nazwa i adres samorządowej insĘtucji kultury:
Gminny Ośrodek Kultury w Reńskiej Wsi
ul. Reński Koniec ż,47-208 Reńska Wieś

II. Wymagania kwalifikaryj ne kandydatów:

l.Wymagania niezbędne:

1 ) obywatelstwo polskie,
2) wyksźałcenie wyższe, preferowane w zakresie: kulturoznawstwa, zaruądzania ins§tucjami
kultury, filologiczne, pedagogiczne,
3 ) minimum 5 lat doświ adczeńa zawodowego lub prowadzeni a działalności gospodarczej,
w tym minimum 2lataw obszarze dziŃalności kulturalnej,
4) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie zpełni praw publicznych,
5) niekaralność zaprzestępstwo umyślne ścigane z oskarzenia publicznego lub umyślne
przestępstwo skarbowe,
6) brak ukarania zakazempełnienia funkcji związanychz dysponowaniem środkami
publicznymi, o których mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialności zal:ranJszenie dyscypliny finansów publicznych ( Dz.U z202Ir.
poz.289)
7) nieposzlakowana opinia,
8) znajomość zagadnieńzwiązarrychzzarządzańęm i finasowaniem instytucji kultury,
9) znajomość przepisów z zakresu finansów publicznych, zamówień publicznych, działalności
samorządów gminnych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej,
o organizowaniu imprez masowych, Kodeksu Pracy,
10) stan zdrowia pozwalający nazŃrudnięnie na stanowisku Dyrektora Gminnego Ośrodka
Kultury w Reńskiej Wsi,
11) zdolności menadżerskie i otganizatorskie oraz umiejętność kierowania zespołem
poświadczona przedłozonym w formie pisemnej autorskim opracowaniem np. Koncepcja
(programowo-organizacyjna) fuŃcjonowania i rozwoju Gminnego Ośrodka Kultury
w Reńskiej Wsi przy uwzględnieniu możliwości budZetowych instytucji oraz środków
zevłnętrznych (do 10 stron).

,,Koncepcjafunkcjonowania i ronłoju Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi" zawierać
winna m,in. następujqce elemenĘ:

a. propozycja rozwoju istniejących oraz nowych form działalności Gminnego Ośrodka Kultury
w Reńskiej Wsi,

b. koncepcja wspóĘracy z orgartami Gminy, organami jednostek pomocniczych Gminy,
instytucjami kultury, organizacjamipozarządowymi, placówkami oświatowymi, bibliotekami,
aĘstami, twórcami oraz podmiotami prowadzącymi działalność pozytku publicznego
w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych
i wypoczynku,



c. prognoza przychodów i kosźów Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi,

d. wskazanie mozliwych źródęł finasowania działalności Gminnego Ośrodka Kultury
w Reńskiej Wsi ze szczegóInym uwzględnieniem mozliwych do pozyskania środków
zewnętrznych.

2. \ilymagania dodatkowe kandydata:

1) znajomość pozyskiwaniapozabudZetowych środków finansowych, w Ęm
z pro gramów Unii Europej skiej,
2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsięwzięó promocyjnychzwiązanych
z dzińalnoś c i ą kulturalną,
3) umiejętność organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,
4) umiej ętno ść pracy z grupami dziecięcym i, młodzieżowymi, artystycznymi,
5 ) preferowana znaj omość j ęzyka niemieckie go,
6) umiejętność obsługi komputera i programów komputerowych,
7) komunikatywność, terminowość, rzetelnośó, odpowiedzialność, sumienność, umiejętnoŚÓ

pracy w zespole, dyspozycyjnośó
8) prawo jazdy kategorii B,
9) umiejętnościlkwalifikacje/uprawnięnia w zakręsie animacji działalności kulturalno-
arĘstycznej.

III. Zakres wykonywania zadań na stanowisku:

Realizacja zadńokreślonych w statucie Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi:

I. zarządzartie Gminnym Ośrodkiem Kultury w Reńskiej Wsi w celu pełnej realizacji zadń
wskazanych w statucie Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi,
2. pozyskiwanie środków pozabudzetowych na cele statutowe Gminnego Ośrodka Kultury
w Reńskiej Wsi,
3. kierowanie i reprezentowanie Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi na zewnątrz,
4. wykonywańę zadńpracodawcy w stosunku do pracowników Gminnego Ośrodka Kultury
w Reńskiej Wsi w zakresie prawa pracy,
5. dbanie o prawidłową gospodarkę finansową Gminnego Ośrodka Kultury
w Reńskiej Wsi,
6. zatządzańe mieniem Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi,
7. organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych na terenie Gminy
Reńska Wieś,
8. prowadzenie różnorodnych form edŃacji kulturalnej,
9. inicjowanie zespołowego uczestnictwa w kulturze w formie ognisk, teatrzyków, zespołów
artystycznych i kół zainteresowań,
10. współpracazorganami Gminy, organami jednostek pomocniczych Gminy, instytucjami
kultury, orgańzacjami społecznymi, placówkami oświatowymi, bibliotekami,
stowarzyszeniami, fundacjami, klubami sportowymi, zespołami, orkiestrami, organizacjant
pozarządovłymi, artystami, twórcami oraz podmiotami prowadzącymi dziŃalność pozytku
publicznego w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych,
sportowych i wypoczynku.



IV. Wymagane dokumenĘ.

1) list motywacyjny
2) CY
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie ( do pobrania)
4) oświadczenie kandydata ( do pobrania) :

a) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych otaz o korzystaniu z pełni praw
publicznych

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z askarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe ( osoba wyłoniona do
zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału ,,Zapytania o udzielenie
infclrmacji o osobie" z K,rajowego Rejestru Karnego)

c) o stanie zdrowia umożliwiającym wykonyrvanie obowiązków

d) oświadczenie kandydata, że nie był karany zakazem pełnienia funkcji zwięanych
z dysponowaniem środkami publicznymi , o których mowa w ań.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2ai4r. o odpowiedzialności zanaruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U
z202Ir.poz,289)

e) o keści ,vvyrńam zgadę naprzetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach składanych w związku z konkursęn na stanowisko dyrektora Gminnego
Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi, dla pokzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji
zgodnie zRozparządzeniem Parlamentu Europe.iskiego i Rady {UE)2016/679 zdnia27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku zprzetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95l46lWE (ogólne razpotządzenie o ochronie danych) (Dz .U.IIE zżal6r. Nr 119,sń.l ze
zm.)

f) oświadczenie kandydata o zapoznaniu się z klauzulą informaryjną dotyczącąprzetłvarzania
danych osobowych w konkursię na stanowisko dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury
w Reńskiej Wsi

5) kserokopie dokumentów potwierdzających wyksźałcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi ( dyplom
ukończenia studiów wyzs4,ch, zaświadczeń. certyfikatów, ukończonych kursów, szkoleń),
6) kserokopie dokumentów potwierdzających stńpracy ( świadectw ptacy z poprzednich miejsc
pracy, innych dokumentów potwierdzających okresy zatrudnienia np. zaświadczeń o zatrudnieniu),
7) pisemne opracowanie ,,Koncepcjafunkcjonowania i rorwoju Gminnego Ośrodka Kultury
w Reńskiej Wsi"

List mołwacyjny, oświadczenia, kwestionariusz osobowy, Koncepcja fuŃcjonowanie i rozwoju
Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi powinny być własnoręcznie podpisane przez kandydata.
Kwestionarlusz osobowy, oświadczenia - do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzędu Gminy w Reńskiej Wsi. Kserokopie dokumentów kandydat poświadczaza
zgodność z oryginałem opatrując je własnoręcznym podpisem i daĄ.



V. Warunki pracy na danym stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy: I ętat
2 . Stosunek pracy zostan ie nawiązany na podstawie powołania na czas określony - kadencja 7 lat.
3. Termin zatrudnienia - 1 stycznia 20ż3r.

VI. Termin i miejsce składania dokumentów:

1. Oferty naleĘ składać do dnia 27 październil<a2lL2r. do godziny 12.00 w zamkniętych kopertach
z dopiskiem ,,Nabór na stanowisko Dyłektoła Gmtnnego Ośłodka Kultury w Reńskiej Wst'
w sekretariacie Urzędu Gminy ul. Pawłowicka 1, 47-208 Ręńska Wieś lub przesłać na adres: Urząd
Gminy w Reńskiej Wsi, ul. Pawłowicka I,47-208 Reńska Wieś ( w przypadku ofert przęsłanych pocńą
decyduje data wpływu do Urzędu Gminy w Reńskiej Wsi).
2.Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Urzędu Gminy w Reńskiej Wsi po terminie nie będą
rozpatrywan e przez Komisję koŃursową.

VII. Informacja o sposobie zapoznania się kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi działalności Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi.

Dokumenty doĘczącewaruŃów organizacyjno - finansowych działalności Gminnego OśrodkaKultury
w Reńskiej Wsi będą udoĘpnione w Urzędzie Gminy w Reńskiej Wsi w dniu 12 października 20ż2r,
pok.3 w godzinach pracy jednostki na podstawie pisemnego wniosku.

VIII. Informacje dodatkowe.

1.Postępowanie konkursowe zostanie ptzeprowadzone w dwóch etapach:

I etap - sprawdzenie i ocena ofert pod względem formalnym (bezudziŃu kandydatów)
II etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spełniającymi wymogi formalne - o terminie
i miejscu kandydaci zostaną powiadomieni tęlefonicznie

2.Informacja o wyniku koŃursu będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzędu Gminy w Reńskiej Wsi oraz na tablicy ogłoszeń wUrzędzie Gminy w Reńskiej Wsi
3.Kandydatowi nie przysługuje roszczenie o nawiązanie stosuŃu pracy.
4.W stosuŃu do cąmności związanych z naborem nie prrysługuje droga odwoławcza.
5. Zgodnie z art.I5 ust,5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulfuralnej Organizator
przed powołaniem dyrektora zawięra z nim odrębną umowę w formie pisemnej, w któĘ strony
określają warunki organizacyjno-finansowe działalności ins§rtucji kultury oraz program jej dzińania.
Umowa wchodzi w życie z dnięm powołania dyreklora. Odmowa zawarcia umowy przezkandydatana
stanowisko dyrektora powoduje jego niepowołanie na to stanowisko.
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Załącznik nt 2 do Zuządzenia Nr 128 12022

Wójta Gminy Reńska Wieś
z dnia 26 wrzęśnia 2022r.

Regulamin i tryb pracy komisji konkursowej

Regulamin określający szczegółowy Ęb pracy komisji koŃursowej powołanej do przeprowadzenia

konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi

1. Postępowaniem konkursowym objęte są wszystkie osoby, które zgłosiĘ swój udziŃ
w Konkursi e i złoĘĘ w wymaganym terminie dokumenĘ określone w ogłoszeńiu o konkursie.

ż. Pracami komisji kieruje Przewodniczący, kt6ry ustala termin i miejsce jej posiedzeń

oraz zawiadamia cńoŃów komisj i.

3. CzłoŃiem komisji nie moze byó osoba przystępująca do koŃursu albo będąca małzonkiem

takiej osoby lub jej krewnym albo powinowaĘrm, albo pozostająca wobec niej w takim stosunku

prawnym lub faĘcznym,żemoże to budzió uzasadnione wąĘliwości co do jej obiektywizmu

i bezstronności.
Jeżeli okoliczności, o których mowa w pkt 3, zostaną ujawnione po powołaniu Komisji,
organizator nięzwłocznię.vqyznacza do składu Komisji inną osobę.

Posiedzenia Komisji są protokołowane.
ProtokoĘ Komisji podpisują wszyscy obecni na posiedzeniu człoŃowie Komisji.
Konkurs przebiegaw dwóch etapach:

- oceny formalnej ofeń bez udziału kandydatów,
- rozmowy kwalifikacyjnej.

ocena formalna ofeń

1. Komisja rozpoczyna postęowanie konkursowe od sprawdzenia czy ofer§ zostaĘ złożonę

w terminię i czł zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu dokumenĘ oraz czY

z dokumentów tych wynika, ze kandydat spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu

o konkursie.
2. ofeńy złożone po terminie lub niezawierające wszystkich wskazanych w ogłoszeniu

dokumentów podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczęni do dalszego postepowania

konkursowego.
3. Przewodniczący Komisji zavliadamia kandydatów dopuszczonych do dalszego postępowania

o terminie i miejscu przeprowadzęnia rozłnowy kwalifikacyjnej,
4. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazanę zostanie pocĄ

elektroniczną lub telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyj na

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejętności kandydatów

niezbędnych do kierowania Gminnym Ośrodkiem Kultury w Reńskiej Wsi.

2. W trakcie roznowy kwalifikacyjnej kandydaci w szczególności dokonają autoprezentacji -
przedstawią swoją autorską koncepcję programową doĘczącą fuŃcjonowania Gminnego

Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi, udzielą odpowiedzi na pytania doĘczące przedstawionego

programu, odpowiedzą na pytania Komisji.

4
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Wyłonienie kandydata

1. Komisja wyłania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kulfury w Reńskiej
Wsi w oparciu o najwyższą sumę ocen punktowych za:

a) koncepcję działania Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi przy uwzględnieniu
mozliwości budzetowych ins§rtucji oraz środków zewnętrznych

b) roznowę kwalifikacyjną
2. Każdy z członkow Komisji ocenia karrdydata w skali 0 - 10 punktów za koncepcję dzińaŃa

Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi oraz roznowę kwalifikacyjną.
3, Maksymalna |iczba punktów uzyskana w konkursię przęz kandydata od jednego członka

Komisji wynosi 20. Konkurs wygrywa kandydat, który osiągnie najwyższą ocenę łączną
wszystkich człoŃów Komisji za koncepcję dziŃania Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej
Wsi oraz rozmowę kwalifikacyjną.

4. Po zakończęniu każdego z etapów prac Komisj a sporządza protokół, który podpisują wsryscy
człoŃowie obecni na posiedzeniu.

5, Komisja przekazuje wyniki postepowaniawraz z dokumentacją Wójtowi Gminy Reńska Wieś.
6. Komisja ulega rozwiązaniu z dniem przekazania wyników konkursu Wójtowi Gminy Reńska

Więś.
7. Ostatecmą decyzję w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu

podejmuje Wójt Gminy Reńska Wieś,

R,eńsła,
WO"J'T,



Załącmik do Szczegółowego trybu pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi,

określonego ZarządzeniemNr 128/2022 Wójta Gminy Reńska Wieś z dnia26 września 2022 r.

KARTA PUNKTOWA
określająca kryteria kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Reńskiej Wsi

Skala ocen od 0 do 10 punktów
0 - najnższa,, l0 - najwyższa

Imię i Nanvisko kandydata
Ocena
przedstawionego
programu
działalności Gok
w Reńskiej \ilsi
orzezl<andydata

Ocena rozmowy
kwalifikacyjnej
z kandydatem

Suma punktów


