Wijt Gminy Renska Wies
oglasza nabor na stanowisko urzednicze ds. o§wiaty, promocji
i wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Renska Wie$

2. OkreSlenie stanowiska: stanowisko urzednicze ds. oswiaty, promocji i wspélpracy z organizacjami
pozarzgdowymi

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

I. Wymagania niezb¢dne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolno$¢ do czynnoS$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Kwalifikacje zawodowe:
1) wyksztalcenie: wyzsze magisterskie - preferowane kierunki: administracja, zarzadzanie,
zarzadzanie o$wiata;
2) do$wiadczenie zawodowe: co najmniej 3 letni staz pracy w administracji samorzadowej lub
w placéwkach oswiatowych.
6. Biegla znajomosé przepisow z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, Prawo oswiatowe, Karta
Nauczyciela, o finansach publicznych, o systemie o$wiaty, o finansowaniu zadan o§wiatowych, ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
7. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Dobra znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera, w tym programéw MS Office, programow
oswiatowych, SIO.

2. Komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego.

3. Rzetelnosé, komunikatywnosé, odpornosé na stres, samodzielnosé, dyspozycyjno$¢, kreatywnosc.

4. Mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z o$wiata lub/i promocja jednostek
samorzadu terytorialnego.

5. Umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

6. Prawo jazdy kategorii B.

II1. Zakres obowiagzkéw na stanowisku objetym naborem:

1. Prowadzenie spraw zwiazanych z edukacjg publiczna, w szczegdlnosci zadan lezacych w kompetencjach
organéw samorzadu gminnego jako organu prowadzacego szkoly i placowki o§wiatowe, w tym m.in..:
- opiniowanie arkuszy i anekséw do arkuszy organizacyjnych szkot i placowek o$wiatowych;
- udziat w przygotowywaniu budzetow placowek o§wiatowych oraz nadzor nad ich realizacja.

2. Organizowanie konkursdw na stanowisko dyrektoréw szkot i przedszkola.

3. Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym na stopiefi nauczyciela mianowanego
i kontraktowego oraz organizowanie prac komisji konkursowych.

4. Prowadzenie i koordynacja Systemu Informacji O$wiatowe;.
5. Ustalanie planu sieci szkot oraz granic ich obwodow.
6. Organizowanie dowozu dzieci do szkot.

7. Wykonywanie innych zadaf ujetych w ustawach o systemie o$wiaty i Karta Nauczyciela, w tym takze
w zakresie wsp6lpracy i wsp6ldziatania z organami nadzoru pedagogicznego oraz uzyskiwania odpowiednich
opinii i uzgodnien.



8. Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy Renska Wies 1 Zarzadzenh Wéjta Gminy Renska Wies
dotyczacych oswiaty i jednostek obstugiwanych.

9. Inicjowanie i realizowanie réznych form promocji gminy i wspotdzialanie w tym zakresie ze wszystkimi
zainteresowanymi jednostkami organizacyjnymi czy partnerami.

10. Dziatania podtrzymujace i rozwijajace zawarte partnerstwa z gminami w kraju i za granicg, we wspotpracy
z gminnymi jednostkami organizacyjnymi, placowkami o§wiatowymi, czy organizacjami pozarzadowymi.

11. Przygotowanie i realizacja Gminnego programu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

12. Organizacja konkurséw dotacyjnych w zakresie realizacji Gminnego programu wspodtpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

13. Wsparcie merytoryczne dziatalno$ci organizacji pozarzadowych funkcjonujacych na terenie gminy.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2.CV.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania)
4. O$wiadczenie kandydata (do pobrania):

1) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

3) o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowigzkow;

4) o tresci ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
skladanych w zwigzku z ogloszonym naborem na stanowisko urzednicze ds. o$wiaty, promocji
i wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w Urzedzie Gminy w Renskiej Wsi, dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz .U.UE z 2016r.
Nr 119,srt.1 ze zm.)

5) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w ogloszonym naborze na stanowisko ds. o§wiaty, promocji i wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi w Urzgdzie Gminy Renska Wies.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania pracy na stanowisku ds. o$wiaty, promocji i wspolipracy z organizacjami pozarzadowymi
Urzedu Gminy Refiska Wie$ ($wiadectwo ukoficzenia szkoty $redniej, dyplom ukonczenia studiéw wyzszych,
zaswiadczen, certyfikatow, ukoficzonych kursow, szkolen).

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,
innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia np. za§wiadczeni o zatrudnieniu).

List motywacyjny, o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez
kandydata. Kwestionariusz osobowy, o$wiadczenia — do pobrania na stronie internetowej Biuletynu



Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Refiskiej Wsi. Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za
zgodno$¢ z oryginatem opatrujac je wlasnorgcznym podpisem i data.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Umowa o prace na czas okreslony — 6 miesiecy (z obowiazkiem odbycia shuzby przygotowawcze;
w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym), z mozliwoscia
zawarcia w przyszto$ci umowy na czas nieokreslony,

2. Wymiar czasu pracy - praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy.

3. Praca w siedzibie Urzedu Gminy.

4. Praca przy monitorze powyzej 4 godzin.

5. Bezposredni kontakt z klientami.

6. Zatrudnienie od wrze$nia/pazdziernika 2022r.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Oferty nalezy sklada¢ do dnia 17.06.2022r. do godziny 11.00 w zamkni¢tych kopertach
z dopiskiem  ,,Nabor na stanowisko urzgdnicze ds. oswiaty, promocji i wspolpracy z organizacjami
pozarzgdowymi w Urzedzie Gminy w Reriskiej Wsi” w sekretariacie Urzgdu Gminy ul. Pawlowicka 1,
47-208 Refiska Wie$ lub przestaé na adres: Urzad Gminy  w Renskiej Wsi, ul. Pawlowicka 1,
47-208 Renska Wie§ (w przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy
w Renskiej Wsi).

2.Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu Gminy w Renskiej Wsi po terminie nie beda

rozpatrywane przez Komisj¢ konkursows.

VIII. Informacje dodatkowe.
1.Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwdch etapach:

I etap — sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow)
I etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne — o terminie i miejscu
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie .

2. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy w Renskiej Wsi oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Renskiej Wsi.

3. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

4. W stosunku do czynnosci zwiazanych z naborem nie przystuguje droga odwolawcza.
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