Kierownik Klubu Malucha STACYJKOWO w Renskiej Wsi poszukuje osoby do pracy

na stanowisko opiekuna

1. Nazwa i adres jednostki: Klub Malucha ,,Stacyjkowo”, ul. Kolejowa 2, 47-208 Reniska Wie$.
2. Stanowisko: Opiekun

3. Wymagania niezbedne ;

. Opiekunem Klubu Malucha ,, Stacyjkowo” w Renskiej Wsi moze by¢ osoba posiadajaca
okreSlone w art.16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
kwalifikacje wymagane do zatrudnienia za tym stanowisku, tj:

1.

posiada kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opickunczo-wychowawczego,
pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego, lub
ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

opiekunem klubu dziecigcego moze by¢ takze osoba, ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada
co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a. co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b. przed zatrudnieniem jako kierownik w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
o ktorym mowa w ust.1.

3) Jezeli osoba, o ktorej mowa w . pkt 3 .2) lit. ,,a”, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesi¢gcy bezposrednio przed podjgciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna
odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelienia wiedzy oraz umiejetnosci.

1. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

1. Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

V. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatéw (wymagania dodatkowe to pozostate wymagania,
pozwalajagce na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku):

1)

2)
3)

wysoka kultura osobista, uprzejmos¢, zyczliwo$é, odpowiedzialno$é, systematycznosé i bardzo
dobra organizacja pracy;

umiejetnos$é pracy w zespole;

doswiadczenie w pracy z malymi dzie¢mi bedzie mile widziane.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

petnienie funkcji opiekuna nad dzie¢mi w wieku od 1 do 3 lat w Klubie Malucha w Renskiej Wisi;
realizowanie zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa (w szczegolnosci w zakresie
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) oraz statutu Klubu Malucha ,, Stacyjkowo” w Renskiej
Wsi;

zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa, oraz wiladciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej
i opiekunczo-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczgszczajacych do Klubu Malucha ,,
Stacyjkowo” w Renskiej Wsi ;

dbanie o powierzone mienie i wyposazenie, a takze jego nalezyte zabezpieczenie;

terminowe 1 rzetelne wypehnianie obowiazkéw stuzbowych, w tym sporzadzanie wymaganych
przepisami sprawozdan i analiz;

wypetnianie innych obowiazkoéw natozonych przez Kierownika w celu prawidtowego funkcjonowania
Klubu Malucha ,, Stacyjkowo” w Renskiej Wisi.



6.

7.

8.

9.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) Wymiar czasu pracy: 1 etat,

2) Umowa o pracg na czas okreslony — zastepstwo.

3) Miejsce pracy: Klub Malucha ,, Stacyjkowo” w Refiskiej Wsi, ul. Kolejowa 2, 47-208 Refiska Wie$

4) Praca jednozmianowa.

5) Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku nieprzystosowanym do potrzeb o0s6b
Z niepetnosprawnoscia.

6) Planowany termin rozpoczg¢cia pracy: 1 kwietnia 2025 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
Nie dotyczy

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny/podanie o pracy;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz posiadanych umiejetnosci;

c) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

d) dokumenty poswiadczajace spetnienie wymagan koniecznych, w tym:

- kopie dyplomoéw, certyfikatéw, §wiadectw pracy;

- o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

- o$wiadczenie kandydata, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw naTle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

- $wiadczenie kandydata o braku skazania za inne przestepstwo umyslne;

e) os$wiadczenie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego
stanowiska;

f) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ (dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajg
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

g) podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych  wraz
z oswiadczeniem kandydata na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych podawanych nieobowigzkowo , czyli innych niz wynika to m.in. z: ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.o pracownikach
samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych oraz innych przepisow szczegdlnych (dotyczy osob, ktore
wyrazity zgody na przetwarzanie ww. danych) wg zataczonego wzoru.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, o ktéorych mowa wyzej, nalezy czytelnie podpisa¢ i sktadaé
w zamknigtych kopertach opatrzonych  napisem: ,,Nabor na stanowisko opiekuna Klubu Malucha
., Stacyjkowo” W Renskiej Wsi", w Klubie Malucha ,, Stacyjkowo” w Renskiej Wsi, ul. Kolejowa 2
47-208 Renska Wies, lub przesta¢ na powyzszy adres poczta.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 marca 2025 r. do godz.10.00
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Klubu Malucha ,, Stacyjkowo” w Renskiej Wsi.

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych. Oferty kandydatéw ztozone
po terminie, w inny sposob niz okreslony W ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentow
i oS§wiadczen nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
dalszego etapu rekrutacji.

Wigcej informacji mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 571 948 535

Kierownik Klubu Malucha ,, Stacyjkowo”
w Renskiej Wsi

/-/ Natalia Paruzel






