ZARZADZENIE NR 82/2025
Wéjta Gminy Renska Wie$ z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenie naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Referatu
Oswiaty w Urzedzie Gminy Renska Wies

Na podstawie art.31, art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2024 1. poz. 1465 z pézn.zm.), art.11 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U 22024 . poz.1135 ), zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Ogtaszam nabér na kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Referatu O$wiaty.

2. Ogloszenie podaje si¢ do publicznej wiadomoéci w Biuletynie Informacji Publiczne]
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Renskie] Wsi.

3. Tre$é ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Komisja kwalifikacyjna do przeprowadzenia naboru powotana zostanie odrgbnym
zarzadzeniem.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podj gcia.




Woéjt Gminy Renska Wies
oglasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Referatu Oswiaty

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Renska Wies
7 Okredlenie stanowiska: kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Referatu Oswiaty

3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

I. Wymagania niezb¢dne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Kwalifikacje zawodowe:
1) wyksztatcenie: wyzsze, preferowane kierunki: administracja, zarzadzanie o$wiata,
ekonomia
2) do$wiadczenie zawodowe: co najmniej 3 letni staz pracy w administracji samorzadowe]
lub w placéwkach oswiatowych
6. Biegta znajomos¢ przepiséw z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, Prawo o$wiatowe, Karta
Nauczyciela, o finansach publicznych, o systemie o$wiaty, o finansowaniu zadan o$wiatowych.
7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Dobra znajomos$¢ obshugi urzgdzen biurowych, komputera, w tym programow MS Office, programdw
o$wiatowych SIO.

3. Rzetelno$é, komunikatywnosé, odpornosc¢ na stres, samodzielno$é, dyspozycyjnosé, kreatywnos¢.

4. Mile widziane doéwiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z o$wiata.

5. Umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

6. Prawo jazdy kategorii B.

I11. Zakres obowiazkéw na stanowisku objetym naborem:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z edukacjg publiczna, w szczegolnosei zadan lezacych w kompetencjach
organéw samorzadu gminnego jako organu prowadzacego szkoty i placowki o$wiatowe, w tym m.in..:

- opiniowanie arkuszy i aneksow do arkuszy organizacyjnych szkét i placowek o$wiatowych;

- udziat w przygotowywaniu budzetow placéwek o$wiatowych oraz nadzor nad ich realizacja

2. Organizowanie konkurséw na stanowisko dyrektoréw szkot i przedszkola.

3. Przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z awansem zawodowym na stopien nauczyciela mianowanego
oraz organizowanie prac komisji konkursowych.

4. Prowadzenie i koordynacja Systemu Informacji Os$wiatowe].

5. Ustalenie planu sieci szkot oraz granic ich obwodow.

6. Organizowanie dowozu dzieci do szkol.

7. Wykonywanie innych zadan ujetych w ustawach o systemie o§wiaty i Karta Nauczyciela, w tym takze

w zakresie wspolpracy i wspoldziatania z organami nadzoru pedagogicznego oraz uzyskiwania
odpowiednich opinii i uzgodnien.

8. Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy Refiska Wie i Zarzadzen Wojta Gminy Renska Wies
dotyczacych o$wiaty i jednostek obstugiwanych.

9. Inicjowanie i organizowanie projektow edukacyjnych i migdzynarodowej wymiany miedzyszkolne;j.

10. Prowadzenie spraw zwiazanych z naliczaniem dochodéw z tytutu kosztéw wychowania przedszkolnego
dzieci z innych gmin oraz wydatkow dotyczacych kosztow wychowania przedszkolnego dzieci bgdacych
mieszkaficami gminy Reniska Wies.

11.Prowadzenie ewidencji placéwek niepublicznych oraz zapewnienie naliczania, przekazywania im

naleznych na podstawie przepisow dotacji.
12. Prowadzenie teczek akt osobowych dyrektoré6w oraz innych dokumentéw wynikajacych ze stosunku



pracy m.in. ocena pracy, ewidencja urlopow.

13. Gromadzenie i analiza danych dotyczacych szkét, uczniow, placowek oswiatowych, kadry
nauczycielskiej i §rodkéw budzetowych na dziatalnos¢ oswiatowa gminy zgodnie ze statystyka publiczng
oraz na potrzeby organu prowadzacego.

IV. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. CX.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania)

4. O$wiadczenie kandydata (do pobrania):
1) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;
2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
3) o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowigzkow;
4) o tresci ,,wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z ogloszonym naborem na kierownicze stanowisko urzednicze; Kierownik
Referatu O$wiaty w Urzedzie Gminy w Renskiej Wsi, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europej skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz .U.UE z 2016r. Nr 119,srt.1 ze zm.);
5) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w ogloszonym naborze na stanowisko ds. oswiaty w Urzedzie Gminy Refiska Wies.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe, wymagane
do wykonywania pracy na stanowisku Kierownika Referatu O$wiaty Urzedu Gminy Renska Wie$ ( dyplom
ukonczenia studiow wyzszych, zaswiadczen, certyfikatow, ukonczonych kursow, szkolen).

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,
innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia np. zaswiadczen o zatrudnieniu).

List motywacyjny, oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane przez
kandydata. Kwestionariusz osobowy, o$wiadczenia — do pobrania na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Reniskiej Wsi. Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za
zgodnoé¢ z oryginalem opatrujgc je wlasnorgeznym podpisem 1 datg.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Umowa o prace na czas okreslony — 6 miesi¢cy (z obowiazkiem odbycia stuzby przygotowawczej
w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym), z mozliwoscig
zawarcia w przysziosci umowy na czas nieokreslony,

2. Wymiar czasu pracy- praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy.

3. Praca w siedzibie Urzgdu Gminy.

4. Praca przy monitorze powyzej 4 godzin.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
i spofecznej oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1. Oferty nalezy sktadaé do dnia 9 lipca 2025 r. do godziny 9.00 w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Nabdr na kierownicze stanowisko urzgdnicze : Kierownik Referatu Oswiaty w Urzedzie



Gminy w Reriskiej Wsi” w sekretariacie Urzgdu Gminy ul. Pawlowicka 1, 47-208 Renska Wie$ lub przestaé

na adres: Urzad Gminy w Refiskiej Wsi, ul. Pawtowicka 1,47-208 Renska Wie$ (w przypadku ofert

przestanych poczta decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Renskiej Wsi).

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu Gminy w Renskiej Wsi po terminie nie bgdg
rozpatrywane przez Komisj¢ konkursowa.

VIII. Informacje dodatkowe.
1.Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwdch etapach:

I etap — sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow)
Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne — o terminie 1 miejscu
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie .

2. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Refiskiej Wsi oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Renskiej Wsi.

3. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

4. W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przyshuguje droga odwotawcza.



